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Vorwort

Sommer, Sonne, Morgenstern —

Es gehort zu den ewigen und unverriickbaren Wahrheiten zumindest der westlichen Zivilisation, dass
Sonnenunterginge viel hiufiger beobachtete Phinomene sind als Sonnenaufgénge. Da tun sich ganz
besonders KIF und KoMa hervor. Auf einer konventionellen KIF oder KoMa erlebt mindestens die
Hélfte der Teilnehmenden nicht einmal den Sonnenhéchststand des Tages, geschweige denn den Son-
nenaufgang. Letzterer geschieht ja nach KIF/KoMa-Zeit auch schon knapp nach der Geisterstunde.

Aber das Treffen in Dortmund hat diese uralte, verknocherte Tradition durchbrochen. Hier weh-
te ein frischer Wind, hier wurde mit den festgefahrenen und {iberkommenen Ritualen aufgerdumt,
hier wurden die Hinterlassenschaften der Altvorderen endlich abgeschafft. In Dortmund standen wir
piinktlich zum Sonnenaufgang in der freien Natur, sozusagen auf der Matte (einem bayrischen Wort
fiir Wiese), sahen noch den Morgenstern verblassen, wurden von der frischen Luft und einem be-
lebenden Morgenspaziergang richtig wachgeriittelt und waren dann putzmunter und voller Energie,
und zwar so zeitig, dass noch der ganze Tag vor uns lag zum fréhlichen Schaffen.

Nur Faulpelze und Tagediebe verschlafen die Morgenddmmerung! Da zeigt sich doch, wer ein richtiger
Kerl ist (das Wort ist geschlechtsneutral, sagt Tanja)!!
Nur die Harten komm’n in’n Garten!

Oh, oh, oh! Wenn man jede Nacht nur um die 3 Stunden schlift und dann tatséichlich aufsteht, wenn
es drauflen noch ddmmrig ist, dann bekommt KoMa nochmal eine viel eindringlichere Bedeutung,
und man musste diesmal nicht mal KIFfen, um bis ins KoMa, zu kommen.

Seit langem ein Mysterium der KoMa (und wohl auch der KIF) ist die Hyposomnie-Resistenz der
KoMa-Arbeit. Man kann viel feiern, wenig schlafen und trotzdem noch am néchsten Tag konzentriert
und ausdauernd arbeiten. Nie wurde dieses Phinomen einer so harten Probe unterzogen wie diesmal —
und hat sie erneut bestanden. Ein prall gefiillter und vielseitiger Kurier zeigt, wie viel die Arbeitskreise
diesmal gemacht haben. Es gab iibrigens auch so viele AKs wie lange nicht mehr: seit Komatiker-
Gedenken ist es nicht mehr vorgekommen, dass eine Nummerierung mit den Grofl-Buchstaben des
lateinischen Alfabets nicht ausreichte.

Leider haben nicht alle AKs einen Bericht einreichen kénnen. Aber trotzdem gibt es genug Texte
und Themen, so dass fiir Jeden und Jede etwas dabei ist. Die anderen AKs lassen dann der Fantasie
des/der Lesenden freien Raum.

Vielleicht hat der wenige Schlaf ja tatsédchlich die AK-Arbeit befliigelt. Von Nietzsche zum Beispiel
sagt man ja auch, dass er seine besten Sachen geschrieben habe, als er ldngst wahnsinnig geworden
war, als sein Geist vom Ballast vernunftverursachter Zweifel und Hemmungen befreit war. Wenn ich
Ubungsaufgaben korrigieren muss, dann geht das ja auch meistens erst nach dem zweiten Bier richtig
gut ...

Vielleicht klappt das ja auch bei diesem Vorwort, an dem ich nun schon wieder seit Stunden briite.
Fiir den Fall, dass was dran ist an der Nietzsche-Regel, werde ich das ausprobieren. Jetzt gibt’s also
eine kleine Werbepause, damit ich Zeit habe, mir ein Glas Rotwein einzuschenken.
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WAS IST GRUN UND SITZT AUF DEM KOPF ?

Wer noch nie das wohlige Wackeln auf dem Kopf gespiirt hat, das sanfte Schaukeln, das
mahlende Massieren wahrend des Laufens, der kennt nicht die
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Griine Katzen sind ein lebhafter und doch beruhigender Begleiter zu allen Gelegenheiten,
abenteuerlustig und doch anhénglich, vorwitzig aber treu.

Néhen Sie Griine Katzen, eine entspannende Beschiftigung fiir die ganze Fachschaft vom
Anfianger bis zum Langzeitstudenten, vom Diplomanden bis zum Lehramtskandidaten.

Mehr Infos unter: http://kif.fsinf.de

Da sind wir wieder beim Vorwort zum KIF/KoMa-Kurier des Sommersemesters 2002.

Etwas, was mir beim Setzen dieses Kuriers auch mal wieder zum Bewusstsein gekommen ist, das ist
das Moore’sche Gesetz. Das gilt ndmlich auch fiir die Anzahl an Fotos, die auf KIFs oder KoMas
entstehen, und lautet in diesem Spezialfall wie folgt:

Von einer KIF/KoMa zur néchsten steigert sich die Anzahl der zur Verfiigung ste-
henden Fotos um den Faktor®/7 (oder so).

Ho6hepunkt war eindeutig Paderborn, wo ich iiber 2000 Fotos vor mir liegen hatte. Diesmal sind es
allerdings etwas weniger; das Moore’sche Gesetz scheint in diesem Spezialfall bereits seine Asymptote,
also seine technischen Grenzen erreicht zu haben (etwas, was im allgemeinen Fall bekanntlich noch
aussteht). Aber wer weif} ...

Unser Hauscartoonist Robert Wenner hat wieder jede Menge neue Cartoons geliefert. Bis vor kurzem
schien er eine unerschopfliche Quelle neuer Anekdoten aus der Welt der Informatik zu sein. Doch
er ist auf natiirlichem Wege von uns gegangen: er hat leider sein Studium beendet (**Herzlichen
Gliickwunsch#* von der Redaktion !!). Aber fiir ein, zwei Kuriere reicht der Restbestand noch, und
vielleicht sehen wir ja bald ganz neue Themen von ihm.

Bevor es nun richtig los geht mit dem Kurier, sei noch ein kleines ,, Hipp, hipp, hurra“ allen Autoren
und Autorinnen zugerufen, die diesmal mitgewirkt haben und ihre Artikel sehr schnell nach Ende der
Tagung eingesendet haben. Das erleichtert die Redaktionsarbeit enorm. Mal ganz abgesehen davon,
dass mehr als 30 Mitwirkende natiirlich auch fiir jede Menge Abwechslung und interessante Texte
sorgen.

Viel Spafl beim Lesen also.

Nico



Anfangsplenum
Orga, Berichte, AKs

Datum: 29.05.2002 Beginn: 19.00 Ende: 0.00
Sitzungsleitung: Nils Malzahn (Uni Dortmund, KIF)
Protokoll: Thorsten Wilmer (Uni Dortmund, KIF), Michael Abshoff (Uni

Dortmund, KoMa), Nico Hauser (Uni Frankfurt, KoMa)

Tagesordnung

Begriiung, Formalia fiir diese KIF /KoMa
Berichte aus den Fachschaften

Berichte aus den Gremien

Arbeitskreise

Organisatorisches

AT e

Sonstiges

TOP 1: Begriilung, Formalia fiir diese KIF/KoMa
Nils begriift im Namen der Fachschaften Informatik von Uni und FH Dortmund sowie Mathematik
der Uni Dortmund alle Teilnehmenden der KIF/KoMa im SS 2002.
Nils legt folgendes Vorgehen auf den Plena fest:
o Piinktlichkeit: Die Plena beginnen nach Moéglichkeit piinktlich. Die Redezeit pro Bericht wird
auf 5 Minuten beschriankt.

e Resolutionen sollen bis Sa 14:00 inclusive Ansprechperson aushéingen.

e Die Reihenfolge der Beitrage wird willkiirlich vom Versammlungsleiter festgelegt, die Antrége
von ihm nach Wichtigkeit (weitreichendster zuerst) sortiert. Die Fachschaften berichten in der
Reihenfolge des Eintreffens. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden die Berichte jedoch
wieder alfabetisch abgedruckt.

e Protokolle: Die Protokolle werden ab dem néchsten Morgen zur Korrektur ausgehingt. Eine
endgiiltige Version erstellt die Kurier-Redaktion.

TOP 2: Berichte aus den Fachschaften

Aachen, RWTH, Info/Mathe
o Wegen des Themas Studiengebiihren sind alle sehr beschiiftigt; es gab eine VV.
Anhalt, FH, Info
e Die Profs scheinen mehr Interesse an der Studierendenvertretung zu haben als die Studierenden
selbst. Sie haben es geschafft, alle Amter mit Namen zu besetzen. Die Wahlbeteiligung in der
Informatik lag bei 15-17%.

e Das gerade eingefiithrte 13. Schuljahr soll jetzt wieder abgeschafft werden.
e Dieses Jahr gab es 120 Anfiinger, davor 200.
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Plakate hingte er auch in Anhalt aus — in einer Stadt mit 34 000 Einwohnern und kostenlosem
Busverkehr. Das Studium erfordert kaum ein Pendeln zwischen den Standorten (personliche
Griinde konnten es aber erforderlich machen).

Es herrscht Studiengang-Deflation: Bio-Informatik und Umwelttechnik wurden eingestellt. Dafiir
gibt es jetzt Information Management (eine Art Informatik light).

Die Profs evaluieren ihre VLs selbst, die Studierenden interessiert dies nicht.

Die IP-Telefonie funktioniert (meistens).

Berlin, HU, Info

Es gibt kein Semesterticket, so lange der Senat nicht die Grundordnung verabschiedet und
daher eine Urabstimmung ermdoglicht.

Eine Juniorprofessur wurde in der theoretischen Informatik besetzt; fiir Bioinformatik und
Theoretische Informatik (Wiederbesetzung) laufen die Berufungsverfahren.

Bielefeld, Uni, Info

Es gibt jetzt 8 MA-Studiengéinge (bisher nur 5). Aufgrund der 1000 Einschreibungen war die
Fachschaft fiir Zulassungsbeschrinkungen, die Professoren dagegen. Alle Studienginge aufler
(1) den Naturwissenschaften sollen als BA/MA angeboten werden, unter anderem auch die
Lehramtsstudiengéinge, insgesamt 90 Studienginge wurden schon umbenannt.

Die Fachschaft ibernimmt Aufgaben von den Profs: Vergabe von Praktikumsplitzen, die Se-
kretdrinnen melden sich bei Problemen bei der Fachschaft, Studierende haben Vorlesungen
eines Profs iiberarbeitet, sie werden von HiWis gehalten (der Prof musste sich das Lehrkonzept
genehmigen lassen).

Die NRW-Bildungsministerin Behler war zu Besuch, um iiber BA/MA zu sprechen, sprach
aber dann aus aktuellen Griinden nur iiber Studiengebiihren.

Nils: Willst Du berichten?
Kiffel: Ja, vielleicht 5 Minuten.
Nils: Mehr hast Du auch nicht!

Braunschweig, TU, Info

Ab dem Sommer 2003 soll es 500 EUR Langzeit-Studiengebiihren geben.

Ein Studiengang Bioinformatik ist geplant, aber ein Professor ist noch nicht gefunden. Es gibt
Fordermittel fiir vier Jahre, danach muss die Uni die Stelle finanzieren.

Der Masterstudiengang ist evaluiert worden. Die Profs wollen keinen Bachelor, da sie lieber
Diplomanden und Master-Studierende zum Forschen haben wollen.

Den Lehramtsstudiengang Informatik als 3. Fach, den Ira initiiert und auch bereits beendet
hat, gibt es nun auch wirklich.

Im Neubau funktionieren inzwischen hin und wieder die Fahrstiihle. Aber das Licht geht aus,
wenn man sich nicht gentigend bewegt.

Der Dekan der E-Technik hat Studierende ab dem 14. Semester angeschrieben, dass sie den
Fachbereich doch unnétig Geld kosten und dass sie dies am schnellsten durch ,eine einfache
Exmatrikulation ihrerseits“ beenden kénnen.

Bremen, Uni, Info

Neue Studienginge sind: BA/MA Informatik (ab WS 02/03) und Ausbildungsmoglichkeiten
fiir Berufsschullehrer. Der Fachbereich hat 300% Auslastung, die Qualitidt der Lehre ist stark
gesunken.

Da 4 neue Professoren gekommen sind, wurden Studierende aus ihren Rdumen verdringt. Ein
Prof hat 600 m? beantragt und zugesagt bekommen, obwohl es diesen Platz gar nicht gibt.
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noch eine Menge Aktiver.

In Berufungskommissionen und im Lehr- und Studienausschuss gibt es viel zu tun. Die SO
fiir Systems Engineering und BA/MA wurden sogar vor der eigentlichen Einfithrung der Stu-
dienginge verabschiedet und gleichen der DSO fast bis aufs Haar.

Cottbus, BTU, Info

Ba/Ma ab WS 02/03 parallel zum Diplom sorgt fiir Verwirrung, da es kaum Unterschiede gibt.

Fehlende Deutschkenntnisse auslandischer Studis (meist Chinesen). fithren oft zum schnellen
Studienabbruch.

Der Wissenschaftsrat hat die Informatik mit ,,Gut“ bewertet. Die Mathematik hat nur mafig
abgeschnitten.

Im 2. Semester sind noch 150 Personen anwesend.

Im Juni wird iiber das Semesterticket abgestimmt: es kostet 13 EUR pro Monat und gilt im
Land Brandenburg sowie nach Dresden und Berlin.

In der Mensa hat es gebrannt, und die Geschirrbdnder waren iiber Monate defekt.

Darmstadt, TU, Info

Am 29.04.2002 hat eine Feier ,,30 Jahre Informatik an deutschen Hochschulen* statt gefunden.

Vier neue Studiengéinge wurden eingefiihrt: Informations-System-Technik, Computational En-
gineering, Lehramt fiir berufsbildende Schulen, aufierdem BA/MA Informatik.

Derzeit laufen wegen Emeritierungen 10 Berufungsverfahren. Fiir einige der neuen Profs wird
es im neuen Gebdude der Informatik keinen Platz geben.

Die Evaluation wurde elektronisch gemacht, aber die Profs wollen sie lieber wieder auf Papier
haben.

Die Vorlesungen aus dem Grundstudium werden auf Deutsch und auf Englisch angeboten.

Darmstadt, TU, Mathe

Der BA ,Mathematics with Computer Science“ (seit 98) ist nun akreditiert. 80-100 ausldndi-
sche Studierende bei 280-300 Bewerbungen werden erwartet. Die Abbrecherquote bei ausldndi-
schen Studis ist hoch (iiber 50%), auch ein Wohnungsproblem gibt es.

Vier C1-Stellen wurden in Juniorprofessuren umgewidmet.

Es gibt viele neue FS-Aktive, die O-Phase wird fast nur von Zweitis organisiert. Eine FS
Lehramt wurde gegriindet.

Es herrscht akute Raumnot. Drittmittelstellen und Doktoranden wollen untergebracht. Offene
Arbeitsrdume werden den Studierenden ohne Ersatz weggenommen.

Evaluiert wird per standardisiertem Fragebogen und maschineller Auswertung.

Dortmund, FH, Info

Der BA/MA wird noch nicht eingefiihrt, erst wird modularisiert.

Die Fachschaft besteht aus mehr als 10 Leuten. Sie haben einen guten Draht zum Dekan und
den Mitarbeitern, so dass ein regelméfiger Filmabend ermoglicht wurde.
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© Robert Wenner (robert.wenner@gmx.de)

Dortmund, Uni, Info
e Die DPO wird seit 2 Semestern angewendet. Auflerhalb des eigenen FB weif} keiner von den
neuen Regelungen. BA/MA wird grundséatzlich. ECTS ist kein Problem, da fiir Seminare 2 und
sonst 1,5 Punkte pro SWS festgelegt wurde.

e Es gibt Datenschutz-Probleme: z.B. sind Adresse und Ort des Abiturs zur Ubungsgruppenan-
meldung notwendig.

e Die Lehrveranstaltungen werden evaluiert.

e Laut Rektorat wird die Uni von 15 auf 6 Fachbereiche reduziert, wobei 8 Fb mitgeteilt bekamen,
dass sie nicht betroffen sind.
Dortmund, Uni, Mathe
e Die VL-Bewertungen werden von den Profs ignoriert.
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den gegen 5 EUR ausgeliehen; fiir ein neues Protokoll erhélt man die 5 EUR zuriick.
Gegen Verwaltungsgebiihren wird noch nicht gestreikt.

Die Uni ist zu 40% unterfinanziert. Durch eine Haushaltsperre gibt es kein Geld fiir Tutorien
mehr.

Der Mittelbau protestiert gegen die Juniorprofessuren, weil die Ausschreibungen genau auf eine
Person zugeschnitten sind.

Der alte Mathe-Dekan ist neuer Rektor geworden.

BA/MA wird vorerst nicht eingefiihrt, da die Profs sich iiber ECTS-Bewertung streiten.

Dresden, HTW, Info/Mathe

Es gibt drei Informatik-Studiengéinge (Informatik, Wirtschafts-Informatik, Medien-Informatik).
Sie nehmen am Microsoft Academic License Program teil.

Projekte sind ein Sportfest mit Profs, Wimis und Studis, Feten und eine Cebit-Fahrt.

Sie haben es geschafft, dass ein Prof eine VL nur noch teilweise halten darf.

Frankfurt, Uni, Mathe

Auf dem neuen geisteswissenschaftlichen Campus sind ein Jahr nach dem Einzug alle Hand-
werker verschwunden. Man hat im Gebdude die Klimaanlage vergessen, im Winter ist es daher
zu kalt und im Sommer zu heifl.

Die Studiengangsinflation grassiert: Bioinformatik gibt es, aber keinen Prof. Der Ba/Ma Infor-
matik ist vollig konzeptlos. Ba/Ma Mathematik ist besser strukturiert, es gibt z.B. praktische
Veranstaltungen zur mathematischen Modellierung.

Der Fb Mathe teilt sich auf in Institute, die langwierige Diskussion verzdgert die Besetzung
von Stellen, so dass VL ausfallen.

Fiir Tutorien fehlt jetzt nicht mehr das Geld, sondern die Bewerber.

Die EDV-Verkabelung war kaputt und daher die F'S ein halbes Jahr nicht erreichbar. Es wird
nichts ersetzt, da auf Glasfaser umgeriistet werden soll, es konnte dann aber doch ein neuer
Router aufgetrieben werden.

Freiburg, Uni, Mathe

Fakultdten mit weniger als 20 Profs werden zusammengelegt, z.B. Mathe mit Pyhsik. Die
Fachschaften werden auch zusammengelegt und verlieren so einen Raum.

Ab dem WS 02/03 gibt es endlich ein Semesterticket (5 EUR fiir alle +27 EUR fiir die, welche
es kaufen).

Sparzwang der Bibliothek fithrt zu Verkiirzung von Offnungszeiten und Ausleihfrist. Die UB
veranstaltet Flohmérkte, um wenigstens einige neue Biicher kaufen zu kénnen.

Die Fachschaft organisiert fiir die Erstis Zusatziibungen, die mit leichten Aufgaben den Stoff
der Vorlesung wiederholen. Dafiir gibt es 3 HiWi-Stellen.

Ein gemeinsames Priifungsamt fiir alle Fachbereiche ist geplant.

Ein philosophisches Grundlagenstudium inclusive ethische Grundlagen der Wissenschaft soll
Teil aller Studiengéinge werden.
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Montag! Muf® noch ein
Bug drin sein!

\ e
N

© Robert Wenner (robert.wenner@gmx.de)

Graz, TU, Mathe
e An Streiks haben sich 5000-6000 Studierende und Mitarbeiter beteiligt.

e Studienginge sind dreigeteilt in BA/MA /Dipl.

e Die Studentenvertretung hat einen neuen Raum bekommen.
Innsbruck, Uni, Mathe
e In Osterreich soll ein neues Universititsgesetz (UG) eingefiihrt werden, das die Autonomie der
Universitdten und die demokratische Mitbestimmung einschrénkt.

e Die Fachschaft ist relativ klein. Sie veranstaltet hin und wieder Ausfliige.

11
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e Es gibt einen Studiengang BioInformatik, offiziell allerdings erst ab WS 02/03.

e In Thiiringen gibt es Fachschaften, der Studentenrat ist aber das einzige offizielle Gremium.
Es gibt fiinf Aktive im FSR.

e Es gab Probleme mit einer Stiftungsprofessur von Intershop, die dem E-Commerce gewidmet
sein sollte, aufgrund von Finanzierungsproblemen aber zuriick gezogen wurde.

e Das Land kiirzt die Mittel (um 5,8 Mio. Euro im Nachtragshaushalt 2002), obwohl die Stu-
dierendenzahlen gestiegen sind. Die Bibliothek z.B. kann keine neuen Biicher anschaffen. Die
Fachschaft wird offentlichkeitswirksam der Bibliothek das einzige neue Buch dieses Jahres
itbergeben.

e Die Ergebnisse der Evaluation durch die FS werden ver6ffentlicht. Manche Profs wollen sich
driicken, und die Fachschaft befiirchtet, dass die schlechtesten VLs nicht mehr evaluiert werden
bzw. nicht veréffentlicht werden diirfen.

Karlsruhe, Uni, Info
e Ba/Ma laufen gut an.

e Die Wahlbeteiligung lag nur bei 9%.
Marburg, Uni, Info/Mathe
o Komplett neue Fachschaft

Miinchen, TU, Info/Mathe
e Der Neubau in Garching ist fertig (Umzug in der vorlesungsfreien Zeit). Die U-Bahn wird erst
2006 fertig und wird von der neuen Allianz-Arena unterbrochen.

e Fiir Studienanfinger gibt es einen Eignungstest: ein Aufsatz, warum man Informatik und
warum gerade in Miinchen studieren will; ferner wird eine gewichtete Abiturnote beriicksichtigt.
Bei Nichterreichen einer Mindestpunktzahl folgt ein Gespréch.

12
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gen (Info, Mathe, WiMath) wurden eingefithrt. Der Stiftungslehrstuhl Finanzmathematik ist
noch immer nicht besetzt.

Oldenburg, Uni, Info
e BA gibt es seit 2 Jahren, aber PO und SO sind nicht durchdacht.

e Um die Uni flexibler zu machen, wurden die 11 Fachbereiche zu 5 zusammen gelegt, vor 10
Jahren hatte man sie mit denselben Argumenten getrennt.

e Ein regelmifBiger F'S-Tee mit Profs fithrte zu einem guten Verhéiltnis. Die Profs bemerkten so-
gar, dass die FS einen weiteren Raum braucht. Es gibt nun einen Raum, in dem man Ubungs-
zettel 10sen kann.

Regensburg, Uni, Mathe

e Die FS Mathe/Physik hat 5-7 Aktive. Sie sind nicht politisch aktiv, AStA oder FS gibt es
offiziell nicht, sondern werden bald ein Verein. Im FBR sitzen 2 Studis, 2 Wimis und 7 Profs,
daher wenig studentischer Einflu8.

e Hauptprojekt ist jeweils die 4-tdgige O-Phase.
Siegen, Uni, Info
e Im Fachschaftsrat gibt es viele Leute, die aber wenig auf die Beine stellen. Das Interesse der
Studierenden an Fachschaftsarbeit ist gering. Die Fachschaft finanziert sich durch Lehrmittel-
verkauf und Druckauftrige.

e Es gibt seit 2 Semestern einen neuen Studiengang , Introduction in Computer Science (ICS)“.
Die ICS-Studenten sprechen meist kein Deutsch, die O-Phase gestaltete sich daher schwierig.

e Es gibt seit 3-4 Semestern keine DPO wegen Diskussionen iiber Stellenneubesetzungen.
Stuttgart, Uni, Info
e Die Informatik wird frither als geplant (Mérz 2003) in den (viel zu kleinen: geplant fiir 800, da
sind 1400 Studierende) Neubau umziehen, da der Uni die Mietkosten im derzeitigen Gebadude
zu hoch sind und den Bau forciert hat. Im Neubau wird es IP-Telefonie geben — ob sie wohl
funktionieren wird?

e Wegen des neuen Landes-Hochschulgesetzes fusionieren Informatik und Elektrotechnik.

¢ Fiir alle neuen Studienginge muss laut neuem Hochschulgesetz ein Eignungsfeststellungsver-
fahren eingefiihrt werden. Es kann passieren, dass dabei Studienpléitze mangels geeigneter Be-
werber unbesetzt bleiben (betrifft Bachelor Wirtschaftsinformatik). Auch einen (freiwilligen)
Eignungstest gibt es dieses Jahr fiir Informatik.

e Im Masterstudiengang Information Technology kommen auf ca. 50 Plitze 2500 Bewerbungen
aus dem Ausland.

Nils: Die Fachschaft hat inzwischen die Vergabe von Prakti-
kumspliatzen komplett iibernommen.
Nico: Haltet Ihr auch die Vorlesungen selber?

Wien, TU, Info
e Die Studentenvertretung hat gegen Studiengebiihren erfolglos gekdmpft, aber derzeit (noch)
relativ viel Mitbestimmungsmdoglichkeiten.

e Umstellung auf BA/MA ist erfolgt. Es gibt 14 Studienginge und Wirtschafts-Informatik.

e Die FS will stirkeren Kaffee.
Ziirich, ETH, Info
e Das Hauptthema ist auch hier Ba/Ma: nichstes Semester Pilotprojekt Master.

e Im Fachbereich gibt es eine lukrative Firmenmesse.

e Die FS hat im FBR zusammen mit den Wimis viel Einfluss, da die Profs selten alle da sind.
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gehoben wurde. Es gibt 1000 Studierende, darunter 300 Neuanfinger, in den Ubungen sind
zwischen 10 und 15 Teilnehmer. Die Tutoren miissen einen speziellen Didaktik-Kurs belegen.

e Es gibt Studiengebiihren von 550 SF/Semester (350-400 EUR). Dieses Geld fliefit direkt in den
Haushalt der ETH.

TOP 3: Berichte aus den Gremien

Fakultitentag Info: Letzte Sitzung war letztes Jahr in Miinchen.

GI: Die GI will AKs anbieten. Die GI-Tagung 2002 findet in Dortmund statt. GI-Neumitglieder
férdert der Konradinverlag mit 100 EUR.
Im November finden die Informatiktage 2002 statt, eine Veranstaltung fiir Studierende, iiber
einen Vortrag oder ein Poster in Kontakt mit Firmen kommen wollen.
Die CeBit Fahrt ist mangels Sponsoren ausgefallen. Einige Firmen, die Recruiting betreiben
wollten, sponsorten aber kostenlose Fahrten.
rinne ist seit Dezember Préisidiumsmitglied.

Akkreditierungspool: In Stuttgart hat die KoMa drei Leute zum Akkreditierungspool entsandt.
Es gibt bisher nur einen schriftlichen Bericht iiber ein Verfahren (Kassel). Der Pool wird sich
evaluieren, da es Reibereien zwischen den Organisatoren gab.

Fachbereichstag Info: Prof. Hannemann hat einen Brief an den FBT geschickt, in dem er Argu-
mente pro Studiengebiihren anfiihrt.

TOP 4: Arbeitskreise

Folgende Arbeitskreise wurden vorgeschlagen (kursiv, wer den AK anbot; in Klammern die Anzahl
der Interessierten):

Arbeitskreise (Vollzeit-AKs):

AK1) Morderspiel, Daniel, Cottbus, KIF (35): Jeder bekommt (verdeckt) ein Opfer zugeteilt und
kann es mordern, indem er/sie ihr /ihm ohne Zeugen/Zeuginnen einen Gegenstand in die Hand
gibt. :0) Die Morderliste beinhaltet immer schéne Eintrige. Gemordet wird von Donnerstag
0 Uhr bis Sonntag 10 Uhr. Schlafpléitze sind mordfreie Zone.

AK?2) Evaluation der Lehre — Pflicht oder Unverschimtheit?, Stefan, Uni Dortmund, KIF
(> 8, also eine Menge): In NRW ist Evaluation der Lehre gesetzlich vorgeschrieben, in anderen
Léndern wird z.T. massiv gegen die Vertffentlichung von Evaluationsergebnisse vorgegangen.
Wie stehen wir eigentlich zur Evaluation?

AK3) HiWi-Zeitbeschrinkung, (0): Mangels Interesse gestrichen.

AK4) Verwaltungs- und Studiengebiihren, Jan, Bielefeld, KIF (eine Menge (> 8)): In NRW
sind Verwaltungsgebiihren geplant - fiir den Landeshaushalt, nicht fiir die Hochschulen. In
NRW gibt es deswegen Streiks. Auch aus anderen Léindern gibt es Geriichte iiber Studien-
gebiihren oder sie sind schon eingefiihrt.

Das Plenum stellt fest: Mehr als 8 sind eine Menge.
AKS5) Europiisierung des Studiums, Lars, TU Darmstadt, KoMa (eine Menge): Bei Europiisie-
rung geht es um die Schaffung eines gemeinsamen européischen Hochschulraumes im soge-

nannten Bologna-Prozess. Dieser Prozefl hat seine Risiken, aber auch seine Chancen. Wir
haben die Chance, unsere Studiengéinge zum Besseren zu verdndern!
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Plenum so in die Lange? Was kann man anders oder besser machen? Wie werden Entschei-
dungen getroffen? Es soll ein Howto erstellt werden, um zukiinftig Plena besser handhaben
zu konnen.

Studienfiihrer Informatik, Martin, Hamburg, KIF; rinne, KIF (1 (Tim)): Der Studi-
enfiithrer geht in die 0.3te Testrunde. Die Dateneingabe ist bis auf Detailarbeit geschafft. Als
néchstes soll eine Spezifikation fiir Suchanfragen erstellt werden. Geplant ist eine Exkursion
zum Gesprich mit Schiilern iiber deren Fragen zum Informatikstudium.

Nils: Also: Eignungstest! Wer hat Spafl daran — &ih ...

Eva: Wir machen einen AK FS-Nachwuchs.
Nils: Einen AK-Nachwuchs — ich meine ...

Bachelor/Master-Studiengiinge, Res, Zirich, KIF (eine Menge): Uberall werden jetat
Bachelor/Masterstudiengaenge eingefithrt. Die Umsetzung wird aber an jedem Ort etwas
anders gehandhabt. Wie wird dies bei euch gemacht? Was fiir Probleme treten auf?

Der AK wird mit dem AK ,Europdisierung des Studiums® zusammengelegt.

Schreibwerkstatt (AK PolBew), Azl, Freiburg, KoMa (eine Menge): Praktisches Hand-
lungswissen soll gemeinsam erarbeitet werden: ,Wie arbeite ich ein Thema journalistisch
auf?“ — nitzlich, um selbst Texte zu erstellen, zu publizieren und den Medien zu ,,verkau-
fen“. Die Anwendungen reichen vom Ersti-Info bis zum Begleiten einer Kampagne. Da die
Medien die Wahrnehmungsorgane der Gesellschaft sind (und ich mir philosophische Exkurse
eh nicht verkneifen kénnen werde ;-) ist dieser AK auch ein politischer.

Nachwuchs fiir die FS, Eva, Regensburg, KoMa (eine Menge): Es sollen Erfahrungen und
Methoden ausgetauscht werden, wie man mehr Nachwuchs-Fachschaftis gewinnt.

Aufstellungen, (3): Zu jedem Problem kann man die beteiligten Personen im Raum anord-
nen und so Konflikte erkennen und mdogliche Losungen finden. Fiir einige Alltagsprobleme
soll diese Methode vorgestellt und geprobt werden, z.B. Situationen in der Fachschaft oder,
falls ich meine Diplomarbeit nicht fertig bekomme.

Arbeitskringel (Teilzeit-AKs):

AKrl)

AKr2)

Mobbing, Bossing und der ganz normale Konkurrenzkampf, Dérte, TU Darmstadt,
KIF (5): Die Begriffe sollen abgeklirt werden aufgrund von Literatur und eigenen Erfahrun-
gen und verschiedene Ausloser gesucht werden.

Dieter (zum AK Mobbing): Sollte man personliche Erfahrun-
gen haben?

Die Werwolfe von Thiercelieux (Spiel), Dirte und Thorsten, Darmstadt, KIF (eine
Menge): Weit draufien auf dem franzosischen Land wird das kleine Dorfchen Thiercelieux
von Werwolfen heimgesucht. Jede Nacht verwandeln sich Einwohner, am Tage brave Biirger
wie Jedermann, unter Einfluss geheimnisvoller Méachte in Werwdlfe und begehen Morde unter
den ahnungs- und wehrlosen Biirgern. Doch jetzt ist es an der Zeit, dem grausamen Treiben
ein Einhalt zu gebieten, damit das Dorf seine letzten Einwohner nicht auch noch verliert.
Deshalb gibt es jeden Tag eine Versammlung, in der versucht wird, die Schuldigen zu finden.
Nicht immer wird dabei ein Werwolf gerichtet.

Auf Wunsch wird mehr als eine Runde gespielt (Dauer erfahrungsgeméf ca. 90 Minuten pro
Runde).

15



LAlALI)

AKr4)

AKr5)

YV ITVICIC OCILIITHILTIL WOLIITLISLUIIUCLCIL DiauCllly ©lll Uldoliviiciicos Dudliuiil vociiiaupu.,
(1): Mangels Interesse gestrichen.

Anti—Stress, Sonja, Bremen, KIF (4): In dem AK geht es um alle Themen, die mit Stress
zu tun haben: Stressausloser, Stressvermeidung- oder abbau.

Eignungsfeststellungsverfahren, XTina, Stuttgart, KIF (eine Menge): An einigen Hoch-
schulen werden Eignungstests als Zulassungbeschrinkung eingesetzt werden. Diese sollen ver-
glichen und diskutiert werden. Auch auf die rechtliche Frage wird sicher eingegangen werden.

Nils: Ich frage jetzt nicht, wer beim AK Griine Katzen
mitmachen will — das ergibt sich meist lawinenartig.

Nils zu Lars: Alles, was selbst gemacht wird, wird von Oli
gemacht; alles was nicht selbst gemacht wird, wird von Dir
gemacht.

Arbeitspunkte (Moment-AKs):

AP1)

AP2)

AP3)

AP4)

AP5)

AP6)

APT)

AP8)

Hilfe die Erstis kommen (nicht mehr)?, Nils, Uni Dortmund, KIF (2): Haben wir die
Erstsemester-Fluten nun hinter uns oder miissen wir weiter sehen, wie wir im Massenbetrieb
klar kommen?

Sammeln aller Inf-FS Mailinglisten, Florian, TU Darmstadt, KIF (1): Die Beteiligung
bei der KIF/KoMa, sinkt seit Jahren, vielleicht wegen mangelhafter Mailverteiler. Ein Sy-
stem soll iiberlegt werden, wie wir eine aktuelle Liste der in Deutschland, Osterreich und
Schweiz) angesiedelten Informatik-Fachschaften (und evtl. Mathematik-Fachschaften) erstel-
len kénnen.

Mangels Interesse gestrichen.

Datenschutz in der Lehre, Thorsten (Dortmund) (6): Welche Daten werden eigentlich an
den Hochschulen elektronisch erfasst, und wie werden sie verarbeitet und geschiitzt?

KIF /KoMa fiir Neulinge, Nico, Uni Frankfurt, KoMa (8): Wenn man neu ist auf der
KoMa, dann gibt es ein paar Traditionen und Gewohnheiten, die einem am Anfang seltsam
erscheinen. Eine lockere Gesprichsrunde soll iiber ein paar Dinge informieren und vor ein
paar Fettnipfchen warnen.

Der AP hat schon vor dem Anfangsplenum stattgefunden und wird bei Bedarf immer wieder
aufleben.

(Sozusagen eine Punktmenge.)

(Selbst)massage, Oliver, Bonn, KIF (eine Menge): Was tun, wenn Nacken, Schultern und
Arme vom langen Arbeiten am Computer verspannt sind, aber niemand da ist, der massieren
mochte? Da hilft nur Selbstmassage.

Anschlielend kann auch die gegenseitige Massage behandelt werden.

(Also eigentlich eher ein Doppelpunkt.)

Fuflball-WM, Joerg, Aachen, KIF und KoMa (7): Einige wollen die WM-Spiele sehen. Die
Orgas werden versuchen, einen Fernseher auftreiben.

Roborallye, Jan, Stuttgart, KIF (8): Brettspiel: Programmierung von Robotern, um durch
eine Fabrik zu kommen, ohne demoliert zu werden.

Gitarrenunterstiitzter Erlebniskreis Musikalischer Aktivitidten - GEMA, Jan, Bie-
lefeld, KIF (0): In Tradition der AKs CASD (Computer Aided Schlager-Design) und AFE
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zu Ziel gesetzt hat, neue musikalische Werke zu erschaffen. Der angehende Kiinstler kann sich
berufen fithlen, zu unterschiedlichsten Stilrichtungen schopferisch téitig zu werden.

AP9) Neues Universititsgesetz Osterreich, Wolfgang, Graz, KoMa (3): Wolfgang méchte et-
was ausfiihrlicher iiber das Uni-Gesetz in Osterreich informieren.

AP10) Schamanismus, KaiN (eine Menge): Einige schamanistische Methoden, haupséchlich musi-
kalisch hervorgerufene Trancereisen, sollen praktisch ausprobiert werden. Dies soll weitgehend
ohne Drogen funktionieren.

AP11) Griine Katzen, Daniel, Cottbus, KIF (eine Lawine): Das Material fiir griine Katzen wurde
besorgt.

TOP 5: Organisatorisches

Tamara berichtet iiber die wichtigsten organisatorischen Dinge, wie sie auch im Info-Heft stehen.

TOP 6: Sonstiges
Am 29. und 30. Juni 2002 wird die 1. Deutsche Meisterschaft der Mathematik-Fachbereiche im Fufiball

in Mainz stattfinden.
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Berichte der Arbeitskreise

AK Europdiisierung des Studiums - Bachelor/Master
Lars, TU Darmstadt, KoMa

Der AK entstand aus den zwei Arbeitskreisvorschligen Furopdisierung und Bachelor/Master, da wir
festellten, daf die InteressentInnen an diesen AKs auch am jeweils anderen Ak Interesse hatten.

Wir begannen den AK mit dem Durcharbeiten der Bologna-Erklidrung. In dieser von 22 européischen
BildungsministerInnen ausgearbeiten Erkldrung wird ihre Vision eines gemeinsamen Bildungsraumes
bis 2010 formuliert. Wir versuchten, die Kernvorschléige herauszuarbeiten und dann grob unsere ersten
Eindriicke von Vor- und Nachteilen dieser Vorschlige zu sammeln.

Vor diesem Hintergrund diskutierten wir im Anschlul unsere Erfahrungen mit der Einfiihrung von
Bachelor- und Master-Studiengéingen. Hierbei versuchten wir herauszuarbeiten, wo wir eine Uber-
einstimmung mit den Ideen der Bologna-Erklirung sahen. Insbesondere stellten wir fest, daf§ viele
Forderungen der Bologna-Erklarung nur schlagwortartig wiedergegeben werden.

Um nun unsere eigene Position zu schirfen, beschiftigten wir uns danach mit dem Papier , Eck-
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studentischen) Organisationen geschrieben. Wir stellten eine ziemliche Ubereinstimmung' unserer
Vorstellungen mit den im Papier geduBerten fest.

So verging der Donnerstag, am Freitag teilten wir uns in drei Arbeitsgruppen auf. Die erste Arbeits-
gruppe sammelte die ,,iiblichen“ Griinde fiir die Einfithrung von Bachelor- und Master-Studiengingen
und kommentierte diese. Dieses Papier wurde dann auch als Resolution verabschiedet. Die zweite Ar-
beitsgruppe setzte sich mit den ,,Strukturvorgaben fiir die Einfithrung von Bachelor-/ Bakkalaureus-
und Master-/Magisterstudiengéngen“ der Kultusministerkonferenz auseinander. Das Ergebnis dieser
Arbeitsgruppe wurde ebenfalls als Resolution verabschiedet. Die dritte Arbeitsgruppe machte sich
daran, einige interessante Ergebnisse zweier Studien zur Entwicklung des européischen Hochschulsy-
stems zusammenzufassen.

Die Resolutionen stehen auf den Seiten 65 ff.
Literatur:
e Bologna-Erkliarung: www.bologna-ber1in2003.de/

e Eckpunkte fiir eine qualitative Studienreform: www.studis.de/fzs/

e Strukturvorgaben fiir die Einfithrung von Bachelor- und Masterstudiengéingen:
www . kmk.org/

AK GEMA (Gitarrenunterstiitzter Erlebniskreis Musi-
kalischer Aktivititen)

Malte, Uni Kaiserslautern, KIF

Urspriinglich sollten im AK verschiedene Songs unterschiedlicher Stilrichtungen entstehen. Von den
drei urspriinglichen Ideen (Neuen Song schreiben, dabei Text zuerst schreiben vs. Horspiel vs. Stil
eines bestehenden Songs kopieren) wurde die erste in Angriff genommen, die beiden anderen nicht.
Dabei sollte sowohl Text als auch Musik wenigstens etwas anspruchsvoller als die auf den letzten
KIF's entstandenen Songs sein, was sich aber als schwieriger als angenommen herausgestellt hat; in-
besondere das Schreiben des Textes hat viel Zeit gefressen.

Das unvollendete Ergebnis ist ,Nebel des Schweigens“, eine dramatische Ballade.

Daneben sind spét nachts noch spontan einige andere Songs entstanden: ,, Alles war ganz falsch®
(Uuuuuaaaa-Song, vier Uhr morgens war’s) und zwei weitere sehr experimentelle Stiicke.

Der AK war anstrengend und hat viel Spafl gemacht, verlor letztlich aber den Kampf gegen das gute
Wetter.

Siehe auch: audio.kif.fsinf.de

IDie Stirke der Ubereinstimmung war natiirlich von TeilnehmerIn zu TeilnehmerIn unterschiedlich.
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Oli, Bonn, KIF

1 Erwartungen an den AK

1.1 Der AK wird gut, wenn ...
e ich eine Menge lerne
o Erkennen von Moderationstechniken
e 4-10 aktive Teilnehmer
e ein gutes, iibersichtliches, kurzes HowTo rauskommt
e anderen KIFels sein Ergebnis vermittelt werden kann
e jeder mitzieht, und man durch Erkenntnisse und Ideen vorankommt
e ich etwas iiber Entscheidungsfindung lerne
e jede Eigeninitiative sich gleichberechtigt einbringen kann

o etwas konkret Umsetzbares rauskommt

1.2 Der AK wird schlecht, wenn ...

o uns das Material ausgeht

e wir morgen nur noch die Hilfte sind

e nur geschwafelt wird

o Leute stindig widersprechen und jeden Kommentar widerlegen

e Organisation iibertrieben wird

e wir unausgeschlafen sind, Teilnehmer miide sind und Kopfschmerzen haben
e wir zu wenig Pausen machen

e das nichste Abschlussplenum wie iiblich abliuft
2 Universeller Sabotageplan fiir Plena (Kopfstand Teil 1)

2.1 Aufgaben der Orgas

e Folien unleserlich gestalten, leise/undeutlich und zuriickhaltend reden

¢ jemandem ohne Durchsetzungsvermogen die Redeleitung iibergeben, vorher nichts planen oder
organisieren, weniger Teilnehmer als Orgas beim Plenum haben

e Kennenlernspiele im Plenum veranstalten, Freibier verteilen, Eisverkdufer einladen und Spon-
sorenauftritte veranstalten

e Leute zur MeinungsduBerung zwingen

e Plenum auf 6:30 Uhr morgens legen, widerspriichliche Termine/Orte ankiindigen, einberufenes
Plenum verschieben, verspitet anfangen

e keine Pausen machen

o stindig zusammenfassen und kommentieren, Protokollant stindig nachfragen lassen, iiber jedes
Detail abstimmen

e AK Kino zur Plenumszeit veranstalten, die Party parallel anlaufen lassen
o fiir schlechte Raumverhiltnisse / Akustik sorgen,

o kein Interesse fiir das Thema aufbringen, Diskussionen abschweifen lassen
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im Plenum rauchen
quatschen, laute Gerdusche machen, Handys klingeln lassen, schnarchen
mit Griinen Katzen nach den Orgas werfen

Fundamentalkritik iiben, radikale Meinungen duflern, kompromisslos diskutieren, Diskussionen
gezielt zu nichts fithren lassen

mehrere Kleinkinder herumlaufen lassen, Comedy-Selbstdarsteller auftreten lassen

schlecht vorbereitete Reso zu diskussionswiirdigen Thema einbringen: erst lange Diskussion
provozieren, dann die Reso zuriickziehen

redundante Redebeitriige bringen, Neben-Diskussionen anstofien und vom Thema abschweifen

Aufgaben fiir alle

fiir warme, stickige Luft sorgen, Fisch in der Liiftung vergammeln lassen
Feueralarm auslosen, Rauchmelder durch Rauchen aktivieren

Strom ausfallen lassen

Horsaaluhr vorstellen

zu wenig schlafen

3 Geschiftsordnungen

3.1

3.2

Definition

Geschiftsordnung: Gesamtheit von Regeln, nach denen sich eine Personenmehrheit/-
gesamtheit zu verhalten hat.

Diskutieren wir auf der KIF /KoMa dann eigentlich nach einer GO?
KIF-,GO“ hat den gleichen Zweck, aber auf anderer Ebene

Vereinbarungen miissen fiir jedes Plenum neu getroffen werden

nicht-formelle GO erméglicht es, flexibel zu handeln

GOen sind fiir Gruppen gedacht, die Entscheidungen treffen

Neulinge miissen sich nicht erst eine umfangreiche GO durchlesen
Abstimmungsmodus ist nicht immer klar

miide Redeleitung hat’s ohne GO besonders schwer

Verfahren bei Resos und Anderungsantrigen ist nicht immer klar, deswegen verfahren wir da
nach Erfahrungswerten

Beenden eines TOPs war nicht konsequent

einige Verfahrensmoglichkeiten sind nicht allen bewusst — zum Beispiel die Moglichkeit, sich
zur Uberarbeitung einer Reso zuriickzuziehen
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5 Ein richtig gutes Plenum machen (Kopfstand Teil 2)

5.1

5.2

Aufgaben der Orgas

Plenum auf spiten Nachmittag/frithen Abend legen und so planen, dass noch Zeit fiir die Party
ist, keine Parallelveranstaltungen anbieten, Tagesplan nicht zu voll machen

Auflockerungspiel vor dem Plenum veranstalten

gut beleuchteten, gut beliifteten, ausreichend groen Raum organisieren (auch angenehme Tem-
peratur) mit Tischen und Schreibméglichkeiten fiir alle Teilis sowie Sitzen (keine Sessel) und
guter Akustik (Mikro, hoher Raum, kein Hall)

so viel Platz schaffen, dass die Teilis aneinander vorbeikommen kénnen
Redeleitung so platzieren, dass sie gut sichtbar ist

eindeutig Ort und Zeit des Plenums festlegen/absprechen und zum festgelegten Zeitpunkt
anfangen

Thema der Resos auf dem Zwischenplenum andiskutieren, Resos schon vorher schriftlich ein-
reichen lassen und kopieren (auf der Folie wird’s zu klein zum Lesen)

keine Sponsorenstinde oder -Plakate bei den Plena zulassen
wichtige Termine und Orte zentral aushingen

zwei erfahrene Protokollanten (im Wechsel oder parallel) einsetzen und vorher festlegen, was
ins Protokoll soll

keine Biervorrite im Plenum bereithalten, Rauchverbot aussprechen
Schlafméglichkeiten/Betreuung fiir Kinder organisieren

Technik iiberpriifen (Mikros, Liiftung, Licht, Projektor, Horsaaluhr)

Aufgaben der Redeleitung

mehrere Moderatoren, nur erfahrene Leute, Moderationsweise vorher absprechen

bei Diskussion nur noch um Kleinigkeiten ggf. abstimmen oder vertagen, abschweifende Dis-
kussionen unterbrechen, nicht auf Meinungsiduflerung aller bestehen
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Zeitbegrenzung fiir Reso-Diskussionen setzen, eventuell vertagen oder Meinungsbild durchfiihren,
Ziele der Resos kliren lassen

bei kompromissloser Diskussion eine Pause und/oder ein Spiel machen

je eine Person ausschliellich als Stimmungsbarometer bzw. ZeitgeberIn abstellen
bei festgefahrener Diskussion Arbeitsgruppen bilden lassen

oft nach Pausenbedarf fragen (Pause spétestens nach zwei Stunden)

Fundamentalkritik als solche heraus stellen und Stimmungsbild durchfithren

Aufgaben der AKs
rechtzeitig vor dem Plenum fertig sein

jemanden wihlen, der Redeleitung machen kann (dann miissen es nicht ausschlieBlich die Orgas
machen)

Resos vorher aushdngen und Anderungen dranschreiben lassen

Aufgaben der TeilnehmerInnen
frith schlafen gehen (notfalls vor dem Plenum einen Mittagsschlaf halten)

sich vorher klarmachen, ob man am Plenum teilnehmen will
Redeleitung auf problematische Moderation hinweisen

nur zum Thema passende Beitréige bringen

Schnarcher anstupsen

keine Parallelveranstaltungen neben dem Plenum anbieten

Thermoskannen und Bierflaschen sturzsicher unterbringen

Aufgaben fiir alle

personliche Angriffe entschirfen

Folien gut lesbar gestalten:
e mit Computer machen

e grofle, serifenlose Schrift
e wenig Text pro Folie (Faustregel: maximal 7 Zeilen)
e iibersichtlich gegliedert
vorher Handys ausschalten
fiese Storer blofstellen/ldcherlich machen, notfalls ausschlieflen

sich bewusst machen, dass alle fiir ein gutes Plenum mit verantwortlich sind

6 Das Vereinbarungswerk

6.1

Priambel

Der Zweck unseres Vereinbarungswerkes ist es, existierende Gewohnheiten festzuhalten, die sich auf
den vergangenenen Konferenzen herauskristallisiert und als hilfreich und niitzlich erwiesen haben.
Dabei geht es speziell um die Vorgehensweise auf den Plena.

Diese Ubereinkunft fordert einen klaren, iibersichtlichen, zielgerichteten, fliissigen, strukturierten und
fiir alle Teilnehmenden zufrieden stellenden Ablauf der Plena.

Dieses Vereinbarungswerk ist dennoch keine Geschiftsordnung, da wir biirokratische und inhaltsleere
formale Strukturen ablehnen. Des Weiteren ist diese Vereinbarung einfacher und kiirzer gehalten als
eine formale Geschéftsordnung.

24



ANalul il KROLLICLL 510 valllllCHDTUlllsullscll ulld ol usaitulcll alldclil. UJallcl 15t UlGsts VOlTllilDal Ullss=
werk lediglich eine Empfehlung fiir die folgenden Konferenzen. Jede Konferenz kann dieses Verein-
barungswerk iiberarbeiten und an die geéinderten Bediirfnisse anpassen.

Wir empfehlen, dass die Entscheidung, ob und in welcher Form dieses Vereinbarungswerk benutzt
wird, zu Beginn jeder Konferenz — also zu Beginn des Erdffnungsplenums — getroffen wird.

6.2 Ablauf der Plena (die traditionelle Reihenfolge der Tagesordnungspunkte)

Eréffnungsplenum
1. Begriilung: Organisatorisches, Protokoll, Festlegung Tagesordnung
2. Berichte: Fachschaften, Tagungen und Gremien
3. KIF-Orga
4. AKs

5. Sonstiges

Abschlussplenum
1. BegriiBung: Organisatorisches, Protokoll, Festlegung Tagesordnung
2. Nachtrag Berichte (bei Bedarf)
3. Berichte aus AK, AKr, AP
4. Gremienwahlen
5. Resolutionen
6. Feed-back fiir die KIF-Orgas
7. nichste und iibernichste KIF festlegen
8. Dank an Organisatoren
9. Sonstiges

10. Fete!

6.3 Aufgaben der Redeleitung (im weitesten Sinne)

e Strukturierung des Plenums: Tagesordnung, Pausen, Redeliste, Kanalisieren der Diskussion
e Fairness garantieren: Redezeit festlegen und kontrollieren
e Dokumentation/Protokoll

Diese Aufgaben konnen zentral (von ein oder zwei Personen) oder dezentral (auf mehrere Personen
verteilt) gelost werden. Beispielsweise kénnen verschiedene Aufgaben von verschiedenen Teilnehmen-
den iibernommen werden. Es hat auch schon funktioniert, dass alle Teilnehmenden selbst auf ihre
Redezeit achten und gemeinsam die Struktur der Diskussion im Auge behalten.
Die Redeleitung soll abgegeben werden, wenn

e der/die ModeratorIn sich inhaltlich engagieren will

e der/die ModeratorIn sich ausgepowert fiihlt
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Resos und Tagesordnung werden vor dem Plenum in geeigneter Form publiziert. Dies sollte in kurzer,
iibersichtlicher und Aufmerksamkeit erregender Art geschehen.

Dadurch koénnen sich die Teilnehmenden vorab informieren, und viele Diskussionen kénnen schon vor
dem Plenum stattfinden. Dies kann auch eine Hilfe fiir Erst-KIFler sein, sich mit den Ablauf vertraut
zu machen.

6.5 Beschliisse

Beschliisse dienen zur Meinungsbildung der Anwesenden und sind ein Teil der Plenumsergebnisse. Sie
sind Empfehlungen an Fachschaften sowie folgende KIFs und KoMas und haben nicht den Anspruch,
die Meinung aller Fachschaften zu représentieren.

Beschlussfihig ist ein Plenum, wenn mindestens 50 % der Teilnehmenden anwesend sind. Ansonsten
wird nach 15 Minuten Pause erneut die (Nicht-)Beschlussfihigkeit festgestellt.

Es gelten folgende Entscheidungsmodelle:

KIF: Mehrheitsentscheide (auf Antrag auch Konsensentscheide)
KoMa: Konsensentscheide

Abgestimmt wird per Handzeichen. In Ausnahmesituationen sind auf Antrag auch geheime Wahlen
/ Abstimmungen moglich.

Ein Beschluss ist gefasst, wenn es mehr Ja- als Nein-Stimmen gibt. Wenn Enthaltungen zu den
Nein-Stimmen dazugerechnet werden sollen, ist dies vorher zu kliren.

6.6 Verfahrenshilfen

Beschlussfassung und die Verabschiedung von Resolutionen ist hiufig ein langer Prozess. Durch
geeignete Verfahren kann dieser abgekiirzt werden.

Ein Meinungsbild per Handzeichen (ich bin dafiir/dagegen) ist etwas anderes als ein Beschluss.
Es sorgt fiir Transparenz, indem es den Entscheidungsfindungsstand verdeutlicht. Es ist auch fiir
Verfahrensfragen anwendbar.

Antrige zum Verfahren dienen dazu, den Ablauf zu steuern. Sie werden durch ein zu verein-
barenden Zeichen abgezeigt und vorrangig (und kurz) behandelt. Dann wird iiber sie abgestimmt.
Ein wichtiges Beispiel ist der Antrag auf Schluss der Redeliste.

6.7 Zeitbegrenzungen

Redezeitbegrenzungen sind abhéingig von dem zu besprechenden Thema. Zum Beispiel konn-
ten man fiir Fachschaftsberichte 5 Minuten pro Beitrag festlegen.

Die Redeleitung legt die maximale Zeit pro Redebeitrag fest. Antrige zum Verfahren kénnen diese
Begrenzungen verdndern.

Ende des Plenums ist (spitestens) um 1:00 Uhr. Das Plenum kann verlingert werden, sofern
die Mehrheit der anwesenden Personen dies beschlief3t.

6.8 Teilnahme am Plenum

Die Teilnahme aller anwesenden Personen an Plena ist erwiinscht, jedoch nicht verpflichtend.

Alle achten darauf, dass das Plenum gut und ohne Stérungen verlduft. Wer den Plenumsraum verléisst
oder betritt, tut dies leise. Wer sich besaufen mdchte, tut dies auflerhalb des Plenums.

Im Plenum herrscht auflerdem Rauchverbot.
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den

AK

Abstimmungsforderung AKs, gegen Vorstellung eines AKs, gegen Diskussion
Handys klingeln lassen, Katzenwurf
Abschweifen zu vergangenem Punkt

Bier holen gehen & nachfragen

8 AK-Feed-back

8.1

8.2

8.3

Ein Gedanke, der mich fasziniert

die Methode stille Diskussion — bzw. deren Ergebnisse

dass der AK trotz der wechselnden Besetzung so gut lief

Erstellung eines ,,Standards*

dass es ohne echte ,,GO“ moglich sein kann, Diskussionen nicht im Chaos enden zu lassen
Vorstellung im Plenum

dass gemeinsames Mind-Mapping funktioniert

der Redeleiter kapituliert am Masterplan

die Teilnehmer sind verantwortlich fiir das Gelingen der Diskussion

stille Diskussion fiirs Plenum nicht durchfithrbar, aber fazinierende Idee

Ein Gedanke, dem ich nicht zustimme

dass ich mit 5 Stunden Schlaf auskomme

dass eine formale GO Spontanitéit tétet und missbraucht wird

das ist alles Zeitverschwendung

GOs tragen zur Verbesserung bei

Plenum schon am Nachmittag

die Welt ist rund

dass jeder Punkt des Plans bis ins Detail diskutiert werden musste
Enthaltungen zdhlen als Gegenstimmen

Leute aus Plenum ausschlieflen

Etwas, das mir klar(er) geworden ist

wie viele witzige Auflockerungs-/Kennenlernspiele es gibt

Organisation eines Plenums

dass Konsens moglich ist

sehr unterschiedliche Meinungen zum Sinn des Plenums

wie ein gutes HowTo entstehen kann

dass gute Arbeitsvorbereitung sehr viel hilft bzw. den Faden nie abreiflen 14sst
dass eine GO als Beispiel gereicht héitte

man kann viele Probleme durch organisatorische Vorarbeit verhindern

Struktur ist wichtig
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warum ich stdndig niesen muss

Welche Relevanz hat ein Beschluss?

Wie mache ich das Beste aus einer Rede von mir?

ob das Versinken im Chaos mehr am Fehlen einer ,,GO“ liegt — oder mehr an den Plenums-
Teilnehmenden

Gibt es (willentliche) Saboteure?
die Wirkung unserer Arbeit auf nachfolgende KIF/KoMas

In welchem Stil, also wie formulieren wir das Vereinbarungswerk? (,,wir wollen“ / ,es soll“ /
yman kann® / jes wird ... gemacht“?) Was ist mit den Anmerkungen auf den gelben Zetteln?

konkretes Vorgehen in schwierigen Plenumssituationen, beispielsweise bei Manipulationen

Ausgelagerter Arbeitskringel zu Manipulation

Definition

Was

Manipulation: Etwas, was man tut, um jemanden dazu zu bringen, etwas zu tun, was
er/sie nicht tun will. Dies passiert so, dass der/die Manipulierte es nicht merken soll.

habe ich bisher an Manipulation erlebt?

Reso-Antrag ins Lécherliche ziehen mit dem Ziel, dass die Reso abgelehnt wird oder der An-
tragsteller aufgibt

Ende der Redeliste oder Ende der Diskussion fordern und dies mit Formalem begriinden

Fehlinformationen (beispielsweise mehr fordern als tatsichlich n6tig, Kompromiss bei eigentlich
verdeckter Zielvorstellung eingehen)

ungleiche Voraussetzungen (Mehrheit ist fiir Fair Play, eine Minderheit nicht)
Intention von Regeln durch Formalauslegung untergraben

durch Art der Prisentation (negierte Abstimmungsantrige; durch die Person, die den Antrag
vortrigt)

Verzogerung (TOP muss entfallen, kaum noch Leute da, Leute sehnen Ende herbei und stimmen
allem zu)

vertagen (etwas ist dann eventuell nicht mehr aktuell)
Korpersprache

Inhaltliches mit Personlichem mischen (bei Fragen, Gegenreden)

kann ich Manipulation erkennen? Was kann ich tun?

manches ist nur aufdeckbar, wenn man die Leute kennt

Stimmung erkennen, wenn sie sich , vergiftet“ (das Stimmungsbarometer kann speziell darauf
achten)

gegen die ,Gummibandmethode“ Diskussionszeitbeschrinkung einfithren ... kann auch zur
Manipulation genutzt werden (Schwachpunkte sind in der Zeit nicht erkennbar)

auf Manipulation achten (Vorgehen beobachten, nicht nur Sachargumente)
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Opfer Morder Todeszeit | Todesursache

Dérte DA Sonja HB Do 20:15 vergiftetes Wasser

Kay DO AleX Fr 22:48 er,Bernd Schneider“t

Joerg AA Andrea DO Sa 12:55 verbrannt

1 &) Fr 21:45 von Papier filetiert

Thorsten DA &) Fr 23:05 gefahrlicher Charakterbogen

Andrea DO

1 Thorsten DO | Do 21:20 Selbstmord mit Klebeband

Thorsten DO

Dennis DO

Christian BI Arne BS So 01:55 ,Da hast du eine Scheibe Brot“
Tasse Tee, Rucksack war

f ® S0 09:20 schon aufgesetzt

AleX DA

Ben DA Adrian MU Sa 01:06 zuviel Statistik gelernt

Martin DD xTina ST Fr 22:00 Fell abgezogen

Adrian MU

Christian MU Sonja HB Sa 14:50 an Erdnuss erstickt

Jan ST AleX DA Do 09:02 wollte seine Katze zuriick

xTina ST Stefan HB So 00:30 Carsten Jancker wars

Sonja HB Stefan HB So 00:31 Verrat

Stefan HB

Nils DA

Bertram KA Joerg AA Do 18:50 vom Bierfrag erschlagen

Skander BE

Konstantin FRE | Oli BN Fr 18:45 wollte Orientierung

Dieter FRA

Oli BN Stefan HB Sa 18:30 wurde erwischt

Christian BS ) Do 20:32 hat Trommel gespielt

Arne BS

Micha CB

T Ben DA Fr 01:24 » Warum soll ich das halten?“

Wolfgang Graz Stefan HB So 01:50 Alkoholismus

Diese Liste findet ihr unter http://kif .fsinf.de/bilder/300dortmund/

Massenmorder: Stefan, Uni Bremen, mit 4 Morden

Offizieller Spielbeginn: Donnerstag 30.05.2002 00:00
Offizielles Spielende: Sonntag 02.06.2002 10:00

€ : Morder mochte unerkannt bleiben
1 : nicht-identifiziertes Opfer
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Martin Hupf und Jens Rinne

Dieser Arbeitskreis (AK) kniipft an verschiedene bisherige Aktivititen auf der KIF, GI-Jahrestagung
und anderswo an. Er versteht sich dennoch als eine eigenstindige Einheit des SFINF-Projekts, um
auch Personen, die zum ersten Mal an diesem Projekt teilnehmen, die Mitarbeit zu ermdglichen.
Daher begann der AK am Donnerstag mit einer kurzen Vorstellung des SFINF-Projekts. Dabei
wurde ndher darauf eingegangen, was der SFINF ist, was er will, fiir wen er gedacht ist und wie er
organisiert ist. Davon hier das Wichtigste stichpunktartig:

e SchiilerInnen soll eine Informationsbasis fiir ihre Studienort- und Studienfachwahl geboten

werden.

e SchiilerInnen sollen sich vor Studienbeginn mit dem SFINF besser als bisher informieren
kénnen.

e Start des SFINF-Projekts war 1999, und es kniift an KIF-Aktivitdten mit dem I-9x an, der in
Papierform erschien.

e Die Mitarbeit im SFINF ist ehrenamtlich, die Vergangenheit hat jedoch gezeigt, dass die Um-
setzung einzelner Arbeitspakete nicht zeitnah oder gar nicht erfolgte. Dies ist vor allem auf
fehlende Freizeit und Finanzierungsnotwendigkeiten der Aktiven zuriick zu fithren. Da Spon-
soren (GI und IISI) gefunden wurden, konnten einzelne Einheiten des SFINF erstellt werden.

e Die Implementierung der Datenerfassung ist erfolgt und damit eine Anfangshiirde beseitigt.

e Der SFINF lifit nun die Testphase hinter sich, und Fachschaften kénnen ihre Infos in den
SFINF eintragen.

e Die Implementierung beinhaltet das Eingeben (Beantworten von Fragen) der studienfach- und
studienort-relevanten Daten. Diese Daten kdnnen mit einer rudimentéiren Anzeige wieder dar-
gestellt werden. So ist fiir die FachschaftlerInnen nachvollziehbar, ob ihre Daten richtig einge-
geben sind und fiir die weitere Verarbeitung bereit stehen.

Eine richtige Suchfunktionalitit auf den Daten muss noch erstellt werden. Diese zukiinftige Such-
maske ist das Arbeitsziel des AKs. Sie soll auf die Bediirfnisse von Schiilerlnnen moglichst gut
abgestimmt sein, daher miissen deren Bediirfnisse erst einmal festgestellt werden. Welche Suchkrite-
rien sind fiir sie die relevantesten? Um dies heraus zu finden, war ein Besuch in Dortmunder Schulen
geplant. Dies Vorhaben wurde jedoch von den Schulen durch einen kollektiven ,,Briickentag® sabotiert.
So haben wir kurzerhand umdisponiert und versucht, die SchiilerInnen in der Dortmunder Innenstadt
zu interviewen. Diese Befragung wurde am Donnerstag vorbereitet und am Freitag umgesetzt.

Eine Vorbereitung war am Donnerstag das Interviewen verschiedener KlIFels, wie diese sich fir ihr
Studienfach informiert und entschieden haben. Ergebnisse dieser lockeren Interviews (Befragung) war,
dass vornehmlich finanzielle Kriterien neben thematischen Griinden fiir die Hochschulortentscheidung
ausschlaggebend waren. Genannt wurden folgende Kriterien:

e elterlicher Wohnort (keine Mietausgaben und so geringere Lebenshaltungskosten)

e Weiterbeschiftigung in einer Firma (in der schon wihrend des Abi akzeptabel verdient wurde)

e Wunsch nach thematisch breit geficherten Studieninhalten (bspw. Naturwissenschaftliche In-
formatik in BI)

e Lust drauf gehabt bzw. durch das Schulfach schon an das Thema herangetastet
e seit Jugend-Forscht-Teilnahme Informatik als Studienziel gehabt
e Programmiererfahrung schon vor dem Studium gesammelt und weiterprogrammieren wollen

e keinen Ausbildungsplatz gefunden haben / keine Ausbildung, sondern ein Studium machen
wollen

e es gab keinen NC, und das konnte ich studieren
Informationsmaterial das zur Verfiigung stand:
e ZVS Heft (wurde nicht von vielen genannt, ein Indiz, das die KIF sich verjiingt :)
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gearbeitet

e Freunde und Verwandte als Tippgeber (,mach das, das passt zu dir, wirst schon sehn*)

e viele konnten ihre Beweggriinde bzw. verwendetes Informationsmaterial nicht benennen, mit-
unter wurde die Entscheidung aus dem hohlen Bauch heraus getroffen

Aufgrund dieser Befragung haben wir uns entschlossen, den Fragebogen so zu gestalten, dass zuerst
nach dem Studienwunschfach gefragt wird, und dann nachzufragen, warum gerade dieses Fach.
Wo soll studiert werden und Welche Informationsquellen wurden fiir diese Entscheidung
benutzt.

Am Freitag sind wir nach dem Besuch der Arbeitsschutzausstellung in die Dortmunder Innenstadt
gegangen und haben dort 15 SchiilerInnen gefunden, die relativ konkret (11. oder 12. Klasse) eine
Studienentscheidung vor sich haben oder diese Entscheidung in der letzten Zeit getroffen haben und
demnéchst ihr Studium beginnen (13. Klasse oder 13.41). Da es sich um generelle Fragen handelt,
wurde keine Zielgruppeneinschrinkung auf Informatikstudierende gelegt. Dennoch haben wir zwei
zukiinftige Informatik-Erstsemester gefunden. Die 15 ausgefiillten Fragebogen gliedern sich iibrigens
wie folgt: ( 2 * 10. Klasse, 5 % 11., 3 * 12., 5 x 13.) Im Folgenden stichpunktartig einige Antworten
dieser Umfrage:

Warum dieses Fach:
e gute Schulnoten / schon in der Schule gehabt

e Schulfach macht Spaf}

e eigenes Interesse an diesem Fach
e schonmal Praktikum absolviert / einzige eigene Féhigkeit / eigenes Talent fiir dieses Fach
erkannt

e gute Jobchancen / gute Grundlage / zukiinftig viele Moglichkeiten

e im Job spiter Umgang mit Menschen haben / Interesse speziell an Forschung und allgemein
an Naturwissenschaft
e Bekannte (Cousine, Schwester, Bruder...) empfiehlt es einem

Welche Informationsquellen:
e Schule
e iiber den Lehrer

e organisierter Unibesuch
e Berufsberater kam in die Schule
e ausliegende Zeitschriften
e Arbeitsamt
e Buch (Studien- und Berufswahlinformationen)
e BIZ

e Studienberater des Arbeitsamt
e Freunde / Bekannte / Familienangehorige / Lehrer
e Zeitschriften (Unicum, Abi) / Buch vom Arbeitsamt
¢ Uni-Informationstage / Uni-Studienberatung
e geographische Griinde: Freunde hier / weiter bei den Eltern wohnen
e personlicher Besuch des Hochschulortes

e Internet
¢ Schlagworte fiir Suchmaschinensuche: ,,Studienplatz, Facher® (meist keine konkreten Wor-
te, kann aber auch an der Situation (Do.-Innenstadt) gelegen haben)

e Uni-Startseite

e ,Uni-Mailadressen, ach, die sind schon herausfindbar“
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einen thematische Grund fiir die Entscheidung beziiglich des zukiinftigen Studienortes erwahnt hat.
Die unterschiedlichen Schwerpunkte von Hochschulstandorten spielen also erstmal keine Rolle, und
das heift fiir unser weiteres Vorgehen, das die Pofilbeschreibung der Studiengénge getrost hintenan
gestellt werden kann. Wichtiger ist vielmehr eine geographische Suchfunktionalitit, so dass Stu-
dienorte der niheren Umgebung (bis 100-150 km) angezeigt werden konnen. Die Umsetzung dieser
Suchmaske hat nun héchste Prioritét.

Weiteres Vorgehen: Auf dem Abschlussplenum (sowohl der KOMA als auch der KIF) erging der
Aufruf an die anwesenden Fachschaften, sich bei dem SFINF zu registrieren und das Eintragen der
Daten zu beginnen. Das Erstellen der Suchfunktionalitdt wird noch Zeit in Anspruch nehmen, aber
damit sie unverziiglich getestet werden kann, muss das Zusammentragen der Informationen schon
erfolgt sein. Auflerdem wird das Zusammentragen vermutlich die meiste Zeit in Anspruch nehmen.
Es wurde nochmal explizit klar gestellt, dass der SFINF nicht auf die BRD beschriankt ist, sondern
auch Osterreich und die Schweiz kénnen und sollen mit an diesem Projekt partizipieren, um auch
eine Studienentscheidung fiir deutschsprachige Nachbarlinder zu vereinfachen.

Neben der geographischen Offenheit des SFINF ist er auch thematisch nicht auf Informatik begrenzt.
Um diese Interdisziplinaritdt des SFINF schon jetzt nicht aus dem Auge zu verlieren, sind die Ma-
thematikfachschaften auch herzlich eingeladen, den SFINF zur Information ihrer Erstsemester zu
nutzen und ihre Daten einzutragen.

Weitere Informationen direkt unter www.SFINF.de

Vielen Dank und bis zu nichsten KIF...

Ein Aufruf noch in eigener Sache, denn dieses Projekt ist, wie sich jedeR denken kann, relativ umfang-
reich. Da es sich bisher jedoch auf einen wirklich kleinen Entwicklerkreis beschrinkt, ist nicht alles
unverziiglich umsetzbar. Daher, wenn Du Lust hast mitzumachen (mit Ideen zur Weiterentwicklung
oder beim Sammeln von Programmiererfahrung), bist Du herzlich eingeladen, beim SFINF-Projekt
zuzuarbeiten: mitmachen@sfinf.de
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Berichte der Arbeitskringel

AKr Die Werwolfe von Thiercelieux

Dorte, TU Darmstadt, KIF

Weit drauBlen auf dem franzosischen Land wird
das kleine Dorfchen Thiercelieux von Werwolfen
heimgesucht. Jede Nacht verwandeln sich Ein-
wohner, am Tage brave Biirger wie jedermann,
unter Einflufl geheimnisvoller Méchte in Werwolfe
und begehen Morde unter den ahnungs- und
wehrlosen Biirgern. Doch jetzt ist es an der Zeit,
dem grausamen Treiben ein Einhalt zu gebie-
ten, damit das Dorf seine letzten Einwohner nicht
auch noch verliert. Deshalb gibt es jeden Tag eine
Versammlung, in der versucht wird, die Schuldi-

gen zu finden. Nicht immer wird dabei ein Wer-
wolf gerichtet.

Auf Wunsch wurden zwei Runden gespielt. In der
ersten uiberlebte ein Werwolf, in der zweiten wa-
ren die Biirger siegreich.

Wer sich fiir das Spiel interessiert, das nur in
franzosischer Fassung in Belgien kéuflich zu er-
werben ist, kann sich gerne an mich wenden. Ich
werde dann die deutsche Fassung vermitteln.
dhinz@rbg.informatik.tu-darmstadt.de

AKr Nachwuchs fiir die Fachschaft

Nils, TU Darmstadt, KIF

(siehe auch den Bericht im Abschlussplenum, Seite 69)

Teilnehmer

Am AK nahmen Fachschaftler aus Wien, Bremen,
Siegen, Oldenburg, Gielen, Darmstadt, Jena und
Regensburg teil. Die Fachschaften der meisten
Teilnehmer haben akute Nachwuchsprobleme. In
Bremen gibt es momentan noch genug aktive
Fachschaftler. In Siegen scheint es genug Nach-
wuchs zu geben.

‘Was motiviert uns zur Fachschaftarbeit?

Diese Frage haben wir uns gestellt, um herauszu-
finden, mit welchen Argumenten man Neulingen
die Fachschaftsarbeit schmackhaft machen kann.
Ohne die eigenen Griinde zu kennen, kann man
auch keine anderen Leute iiberzeugen.

e Zusammenarbeit mit netten Leuten.

e Man kann leicht Kontakte mit dlteren Stu-
denten kniipfen (Ansprechpartner fiir alle
moglichen Dinge).

e Spaf am Organisieren von Veranstaltungen
usw.

e Erweiterung der eigenen Fihigkeiten (Soft-
Skills), zum Beispiel durch Gremienar-
beit. . .

e Erweiterung des Horizonts (weil man sich
iiber seine politischen Einstellung klar wer-
den muss)

e Ubernehmen einer Vermittlerrolle zwischen
Studenten und Profs (Studis reden lieber
mit Studis als mit Profs.)

o Mitbestimmung macht Spafl

e Es ist wichtig, Gremien (sinnvoll) zu beset-
zen.

e Man kann hochschulpolitisch etwas bewe-
gen (hingt zum Teil auch vom Bundesland

ab).
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Schon wieder keine Frisch-
linge bei der FSR Sitzung!
Es ist wieder man keiner da!
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Da machen wir die Sitzung
schon extra zeitgleich mit dem
Biergarten und es kommt
immer noch kein Schwein!
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© Robert Wenner (robert.wenner@gmx.de)

e Man kriegt mit, was in der Hochschulpoli-
tik passiert und kann diese Infos weiterge-
ben (zum Beispiel durch , Klobriefe®).

e Ohne uns lauft nichts.

Kontaktaufnahme

In den meisten Fachschaften wird eine Erstse-
mestereinfithrung duchgefiihrt (vor dem Semester
oder in den ersten Wochen). Der Kontakt bricht
jedoch meist schnell wieder ab.

Verbesserung:
o Erstsemester bei Einfithrung iiber aktuelle
Themen und die Arbeit/Struktur der Fach-
schaft informieren. (Basisdemokratie?)

e iiber Notwendigkeit ihrer Mithilfe informie-
ren

e Leute gezielt ansprechen (insbesondere sol-
che, die schon in der Schule (Klassenspre-

2Wer auf der Sitzung ist, stimmt mit!
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cher) oder anderen Organisationen aktiv
waren.)

Kontakte zu den Studenten aufrechterhal-
ten (bzw. ausweiten).
Mentorenprogramm:

Ersties sollten in kleinen Gruppen durch
iltere Studenten moralisch/seelisch betreut
werden. (— die Mentoren evtl. auch in
FS-Titigkeiten einbinden). Problem dabei:
Damit die Gruppen nicht zu grofl wer-
den, braucht man relativ viele Human-
Resources, die auch vorbereitet werden
miissen. ,,Das Problem ist das erste Mal!“
Wenn das erste Mal funktioniert, wird es
auch weiterhin funktionieren.

Ein Mentorenprogramm bietet auferdem
die Moglichkeit, die Ersties langsam in
hochschulpolitische Themen einzuarbeiten
und sie somit langsam, aber sicher zu assi-
milieren.
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senten in die Fachschaft Die wesentliche Arbeit des AK bestand im Erfah-

e hartnickig auffordern, in den Sitzungen zu rungsaustausch der einzelnen Fachschaften. Wir
erscheinen haben oben ein paar Ideen aufgefiihrt, aber da
e in der Sitzung: auf sie eingehen (er- die meisten Fa,chschaft.en sich grundle.gend in -ih—
kliren, was spezielle Begriffe wie FBR, I Struktur unterscheiden, kénnen wir natiirlich

KIF. . . bedeuten), aber nicht iiberfordern kein Patentrezept zur Erstie-Rekrutierung geben.

e hinfiithren zu angemessenen Aufgaben

AKr Fragebogen

Daniel, Uni Jena, KIF; Eva, Uni Regensburg, KoMa

Dieser AK entstand ganz spontan aus der Frage heraus, wie es wohl mit dem mathematischen Grund-
wissen in der Bevolkerung aussehen mag und wie dieses vom Alter und vom Schulabschluss beeinflusst
wird. Unter anderem hatten wir vor, die Vermutung zu iiberpriifen, dass das erworbene Wissen mit
dem Alter abnimmt. Sie basierte auf der Vorstellung von seltener Anwendung des Wissens und allzu
praxisferner Wissensvermittung in der Schule. Die Uberpriifung dieser Vermutung sollte uns aber auf
Grund der viel zu kleinen Stichprobe nicht gelingen.

Am Donnerstag Nachmittag haben also Daniel aus Jena, Bernhard, Hansi und zwei Evas aus Regens-
burg den Fragebogen mit ,scheinbar viel zu leichten“ Fragen (4 % von 100, das weiff doch jeder !?)
entworfen, um dann am Freitag die Dortmunder Fuflgingerzonen-Bummler damit zu drangsalieren
... Interessant fanden wir dabei nicht nur die Beantwortung der Fragen, sondern auch die Reaktionen
der Leute, wenn sie erfahren, dass sie mathematische Fragen gestellt bekommen sollen. Dabei hatten
wir auch wirklich einen Heidenspaf.

Die Fragen waren iibrigens, wie sich schon bei den ersten Befragten eindeutig herausstellte, auf keinen
Fall zu leicht. Hier einige Ergebnisse (den Fragebogen zusammen mit der tabellarischen Auswertung
findet ihr am Ende dieses Berichts), wobei von 40 Befragten 18 Abitur, 5 Fachabitur, 10 die mittlere
Reife und 7 Hauptschulabschluss hatten.

Wieviel 4 % von 100 sind, wussten tatsichlich nur 65 % aller Befragten,

e 80 % aller Befragten mit Fachabitur oder Mittlerer Reife,
e 72 % derer, die das Abitur hatten und
e 14 % der Personen mit Hauptschulabschluss.

Diese Quote war aber, verglichen mit anderen Fragen, nicht aulergewohnlich niedrig, sondern ent-
sprach etwa dem Gesamtdurchschnitt der richtigen Antworten bei allen Fragen, der bei 68 % lag.
Den grofiten Ausreifler stellten die Fragen nach einer Sekanten und einer Passanten dar. Sie wurden
nur zu 26 % richtig beantwortet. Die Ergebnisse variieren auch kaum zwischen den verschiedenen
Schulabschliissen (die ,Besten“ wussten die Antwort zu 33 %, die ,,Schlechtesten“ zu 0 % (Sekante),
bzw. 14 % (Passante)).

Aber es gab durchaus auch ,,positive“ Punkte, sogar beim gleichen Fragenblock: 86 % der Befragten
konnten 10/2 kiirzen, spitestens nach der Nachfrage, wie viele Mafl denn 10 halbe Bier wiren, kamen
die richtigen Antworten. Die meisten konnten auch den Umfang eines gegebenen Rechtecks berechnen,
wussten, dass ein Liter Wasser ein Kilogramm wiegt und dass 3/4 als Dezimalbruch geschrieben 0,75
ist.

Als schwer hat sich noch die Frage heraus gestellt, welche der beiden Zahlen 4/5 und 5/6 denn die
Groflere sei. Sie wurde nur mit einem Anteil von 33 % richtig beantwortet, man darf wohl fast sagen
yerraten, zumal die Trefferwahrscheinlichkeit ja bekanntlich bei 50 % liegt.
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wir sehr iiberrascht, fest zu stellen, dass alle Altersklassen nahezu gleich abgeschnitten haben. Dazu
muss allerdings noch angemerkt werden, dass mehr junge Leute bereit waren, sich befragen zu lassen.

Leider konnten wir in der kurzen Zeit nicht geniigend Personen befragen, um ein halbwegs signifikantes
Ergebnis zu erhalten. Deshalb beabsichtigen wir, die Umfrage fortzusetzen. Es wire echt spitze, wenn
der eine oder andere von euch vielleicht auch Lust hitte, an der Umfrage mitzuwirken und bei sich
zu Hause auf die Strae zu gehen.

Den Fragebogen findet ihr unter http://kifkoma.lug-jena.de . Ihr miisst die ausgefiillten Fra-
gebogen auch gar nicht selber auswerten. Schickt sie bitte einfach an Dani aus Jena, der macht das
dann fiir euch. (Die E-Mail-Adresse ist auf der Internetseite zu finden, die Post-Adresse bekommt
ihr auf Anfrage via elektronischer Post.)

Vielen Dank schon mal allen, die mitmachen, und sonst: bis zur nichsten KoMa bzw. KIF.

Die Fragen des Fragebogens ?

Personliche Informationen:
e Geschlecht

e Alter (<17, 18 — 25, 26 — 40, > 40)
e Schulabschluss (Abitur, Fachabitur, Realschulabschluss, Hauptschulabschluss)

Fragen:
1. Was sind 4% von 1007

2. Gegeben ist ein Rechteck mit Seitenldngen 1 und 2. Wie grof sind Flidcheninhalt und Umfang
(im Fragebogen gab es eine Zeichnung).
Was ist bei Seitenldngen a und b (ebenfalls mit Zeichnung)?

3. Wieviel Liter Wasser passen in einen m3? Wieviel kg sind das?
Wieviel Liter Sand passen in einen m3? Mehr, weniger oder gleichviel?

4. Vereinfachen Sie folgende Briiche: 12—0, %, %
Was ist % in Dezimalschreibweise?

. " L4 5
Was ist grofer: = oder g 7
5. Was ist eine Primzahl?

6. Wie grof} ist bei einem Wiirfel die Wahrscheinlichkeit, dass man eine 1 wiirfelt?
Wie grof} ist bei einem Wiirfel die Wahrscheinlichkeit, dass man eine gerade Zahl wiirfelt?

7. (Hier wurde den Befragten ein Bild eines Kreises mit je einer Gerade oder Strecke in den
nachfolgend erfragten Lagen prasentiert.)
Welches ist eine Passante, Sekante, Tangente, Radius, Durchmesser 7

8. Wie hoch schiitzen Sie die Wahrscheinlichkeit, beim Lotto ,,6 aus 49“ sechs Richtige zu tippen?
Geben Sie ein Verhéltnis 1:x an, Beispiel: 1:10 oder 1:100 Milliarden? Wie sicher sind Sie sich?

3Der Fragebogen wurde von der Redaktion zur besseren Darstellung im Bericht optisch verindert. Das
Original findet sich auf der oben angegebenen Website.
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40 18 5 10 7 5 5 9 4
11 |28 06513 072|4 o08|8 08|1 014 |3 4 7 3
21 |33 077 |17 0944 08|6 063 043 |4 5 8 4
22 |28 065 |12 0674 08|10 1 |0 0 3 4 6 3
23 |20 047 |11 061 |2 044 04|00 0 4 2 6 1
24 |24 056 |13 0723 065 05|00 0 4 4 6 2
31 |20 047 |9 05 |3 064 04]1 014 |3 2 3 4
32 33 077 |15 0835 1 |8 08[2 029 |4 4 9 3
33 |31 o072]14 0784 08|8 082 029 |4 5 5 4
41 |37 086 |16 089 |5 1 |9 094 057 |4 4 9 4
42 |20 047 |10 056 | 2 044 04]1 014 [3 2 5 2
43 |22 051 |12 0673 063 03]2 029 |5 3 5 2
44 |33 077 |13 0725 1 |10 1 [2 029 |3 5 8 2
45 |14 0337 0391 023 03|1 014 |2 1 4 1
51 |235 055 |15 0831 0255 06|00 0 4 2 7 3
61 |3 0,70 |16 08 |4 08|6 062 029 |5 4 7 4
6.2 |18 042 |10 0,56 |2 042 022 029 |4 4 2 2
71 |11 026 |6 0331 022 02]1 014 |3 2 1 1
72 |11 026 |6 0331 023 03[0 0 4 2 1 0
73 |19 044 |9 05 |3 06/5 05[2 029 |5 3 2 2
74 |31 07215 0834 08|7 07]2 029 |4 5 7 3
75 |37 086 |16 0,89 |5 1 |8 08|5 071 |4 5 8 4
Abs. | 14,3 15,3 15,4 13,5 5 071 |16 16 14 16
Rel. 0,68 0,73 0,7 0,7 024 |08 08 07 08

aufgeschnappt vor dem Info-Cafe:
Die Teilnehmenden der KIF lehnen den Geruch von frischen Gras ab.
(Die Rasenmdher waren aber auch echt nervig.)

AKr Mobbing

Dorte, TU Darmstadt, KIF

Mobbing, Bossing und der ganz normale Konkurenzkampf

Definition und Abgrenzung

Negative (kommunikative) Handlungen am Arbeitsplatz werden systematisch und zielgerichtet be-
trieben und wiederholen sich in regelmifiigen und unregelméiBigen Zeitabschnitten. Dabei ist der/die
Angegriffene derjenige/diejenige, tiber den/die tiefer liegenden betrieblichen Probleme ausgetragen
werden.

Es gilt: Je stirker die Mobbing-Aktionen ausgeprigt sind, desto stidrker und nachhaltiger sind die
individuellen und organisationalen Auswirkungen. Urséchlich ist Mobbing als individuelles, dynami-
sches und organisationales Problem zu verstehen. Mobbing-Handlungen finden bewuft und unbewuflt
statt. Mobbing-Handlungen kénnen als Kommunikationsspiele ,, hinter den Kulissen“ bezeichnet wer-
den. Mobbinghandlungen verletzen die personliche Wiirde und zerstoren die berufliche Identitét.
Mobbinghandlungen wirken sich negativ auf die Gesundheit der Betroffenen aus.

Das Ziel von Mobbing ist es also immer, ein Opfer aus einer Gruppe zu entfernen. Dies geschieht
ohne offentliche Probleme, es stellt also aus der Sicht der Téter eine elegante Losung dar.
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eigentlich konstruktive Kritik kann gelegentlich mifiverstanden werden. Hinzu kommen noch die
personlichen Sichtweisen, die eine Abgrenzung hin und wieder erschweren.

Am Ende des Dokumentes (Was MobberInnen so alles tun) wird noch die 45er-Liste von Heinz
Leymann zitiert, in der er Mobbinghandlungen benennt, die laut seinen Untersuchungen besonders
héufig vorkommen. Diese Liste konzentriert sich auf die individuelle Ebene. Sie umfafit Handlungen,
die im Grunde an jedem Arbeitsplatz passieren kénnen. Alle anderen Mobbinghandlungen werden
von ihr nicht erfafit.

Handlungen

Zunichst versuchten wir eine Sondierung, welche persénlichen Erfahrungen mit Mobbing in der Grup-
pe vorhanden sind. Dabei stellten wir fest, dafl beinahe jeder in der einen oder anderen Form schon
Mobbing gegen sich selber und noch 6fter an anderen miterlebt hat.

Wer wird Opfer?

Wir stellten uns die Frage, aus welchen Motiven Mobbing angewendet wird und wie man in eine
Opferrolle gerit.

In vielen Fillen stellt sich die Lage fiir Neueinsteiger in ein Team besonders schwierig dar. Als solcher
stellt man zunéchst einen , Fremdkorper® in einem eingespielten Team dar. Es wird ausgelotet, wie
weit man bei dem Neueinsteiger gehen kann.

Oft kommt es auch vor, dafy das Opfer (scheinbar oder berechtigt) die Aufstiegschancen des Téters
beeintrachtigt. Dies trifft zwar besonders auf die unmittelbaren Kollegen zu, aber auch von Vorge-
setzten ist diese Angst spiirbar. Ein solches Mobbing von einer Person, die in der Hierarchie iiber
dem Opfer angesiedelt ist, wird ,,Bossing® genannt.

Ab wann ist es Mobbing?

Wir stellten fest, dal eine Einstufung oft schwer vornehmbar ist, da die Grenzen zwischen norma-
len Konkurrenzkamf und Mobbing oft flieend sind. Es ist oft festzustellen, dafl ein Streit langsam
eskaliert und immer personlicher wird. Wo die Grenze zu setzen ist, bestimmt das Gefiithl der Kon-
trahenten.

Zuschauende verhalten sich in den meisten Fillen zunéchst passiv. Sie beobachten zunéchst, was vor
sich geht, wollen dann nichts damit zu tun haben oder ergreifen Partei. Dabei sind beide Fille zu
beobachten: ,,Draufhauen“ und Verbiinden mit dem Téater wie auch eine Verteidigungsposition aus
Mitleid mit dem Opfer.

Bei der Einstufung kann eine Liste mit Mobbing-Handlungen helfen.

Bemerkungen

Oft, vor allem wenn nicht systematisch betrieben, duflert sich Mobbing als Zusammenspiel vieler
Kleinigkeiten; es wird eher unterschwellig empfunden. Selbst eigentlich harmlose Handlungen (Glas
Sekt hin und wieder) sind schon Anreiz fiir Geriichte, die sich dann hochschaukeln kénnen (Alkoho-
lismus als Folge des Mobbing). Eine Art ,Belastungstest“ beim Einstieg in Unternehmen ist nicht
ungewohnlich.

Auswirkungen

Aus den psychischen Problemen, die durch Mobbing unmittelbar hervorgerufen werden, kénnen sich
physische Probleme entwickeln. Dies geht von korperlichen Beschwerden (Kopfschmerzen, etc.) bis
hin zu Selbstmord-Tendenzen.
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Wer kann iiberhaupt etwas dndern?

Der Chef Als Verantwortlicher in diesem Bereich hat er die Position, um regelnd einzugreifen.
Fiir das Opfer ist es allerdings schwer, sich an den Vorgesetzten zu wenden, denn es werden eigene
Schwachstellen blofigestellt.

Das Opfer Gerade beim Einstieg in ein Team sollte man schnell klare Grenzen setzen, die nicht
iiberschritten werden diirfen (,,bis hier hin und nicht weiter*). Viele sind jedoch eine solche Situation
nicht gewohnt, so dal dies schwer sein kann. Die Erfahrung ist: es wird zuerst schlimmer, dann bes-
ser. Eine andere Moglichkeit ist es natiirlich die eigenen Rechte einzufordern, notfalls mit Hilfe des
Arbeitsgerichtes. Fiir viele ist das aber ein Problem, da dies doch ein sehr drastischer Schritt ist.

Je nach Schlagfertigkeit kann es eine Losung sein, einfach mitzumachen. Problem: Das ist nicht je-
dermanns Sache; auerdem dréingt es oft jemand anderen in die Opferrolle.

Wenn das Ziel von Mobbing tatséichlich ist, ein Teammitglied loszuwerden, das offensichtliche fachli-
che Unpisslichkeiten zeigt, dann wire die beste Losung, hier bei der Entwicklung der entsprechenden
Fahigkeiten zu helfen. Dies geht jedoch auf Kosten der eigenen Arbeitszeit und kann so selber in eine
schlimmere Situation fiithren.

Wichtigste Vorraussetzung ist es, sich zunichst einmal klar zu machen, dal es sich um Mobbing
handelt. Eine erkannte Situation ist bereits halb gelést. Man kann dann die Methoden identifizieren
und Gegenstrategien entwickeln. Eine Hilfestellung bieten die Amter fiir Arbeitsschutz, die auch zur
Hilfe in diesem Fall verpflichtet sind.

Externe Berater / Supervisor / Coaches Externe Berater sind fiir diese Situation geschult
und kompetent, konnen solche Probleme oft schnell 16sen. Hemmschwelle ist, daf3 alle Beteiligten
mit dem Einsatz einverstanden sein miissen. Berater werden daher meist bei unbewufitem Mobbing
eingesetzt, daf heifit in Fillen, in denen der/die Téter sich des Mobbings gar nicht bewuft sind.

Auflenstehende Grund fiir Auflenstehende, hier einzugreifen, wire neben Mitleid mit dem Opfer
auch, Arger im eigenen Team abwenden und Harmonie wieder herstellen zu wollen. Oft fithlen sie
sich unwohl, nur zuzusehen. Eingreifen ist in dieser Situation nur dann sinnvoll méglich, wenn man
entweder zu Téter und Opfer eine gute Beziehung hat oder iiber eine starke Position in der Gruppe
verfiigt. Gerade beim ,,Mobbing reihum“ wird dann allerdings schnell jemand anders in die Opferrolle
geraten.

Privention

Gerade wenn man neu in einem Team arbeitet, ist es wichtig, private Kontakte zu schaffen. Das kann
das Bier nach Feierabend genauso sein wie auch familidire Aktionen mit den Kollegen.

Man sollte zunéichst moéglichst vorurteilsfrei bleiben und auf die Eigenheiten der Kollegen achten. Dies
hilft auflerdem dabei zu erkennen, wenn sich an der Arbeitssituation etwas zum Negativen verdndert.
Die Reizschwelle, an die man sich gew6hnen sollte, liegt von Gruppe zu Gruppe immer etwas anders.
Hier sollte man erst einmal herausfinden, was in der Gruppe der normale Ton und die normalen
Handlungen sind. Durch das Setzen von persénlichen Grenzen signalisiert man den Kollegen, was man
mit sich machen li8t. Es hilft, gerade bei Neueinstieg, zunichst sachliche Kompetenzen einzubringen
und auch spéter kontinuierlich zu stirken.

Im Zweifelsfall ist es ratsam, sich rechtlich abzusichern und von auBen, beispielsweise bei den Amtern
fiir Arbeitsschutz oder auch im Betriebsrat, Beratung und Hilfe zu holen.

Anhang: Was MobberInnen so alles tun

Die Liste sollte nur als Anhaltspunkt dienen. Sie kann um eigene Punkte erweitert werden.

Angriffe auf die Moglichkeit, mich mitzuteilen:

e Der/die Vorgesetzte schrinkt meine Moglichkeit ein, mich zu dufiern.
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Kollegen/innen schrianken meine Mdoglichkeit ein, mich zu duflern.
Anschreien und lautes Schimpfen

Stiandige Kritik an meiner Arbeit

Stiandige Kritik am Privatleben

Telefonterror

miindliche Androhungen

schriftliche Androhungen

Kontaktverweigerung durch abwertende Blicke oder Gesten

Kontaktverweigerung durch Andeutungen, ohne dafl man etwas direkt anspricht

Angriffe auf die soziale Beziehung:

Man spricht nicht mehr mit mir.

Man 148t sich nicht ansprechen.

Versetzung in einen Raum weitab von den Kollegen/innen.
Den Arbeitskollegen/innen wird verboten, mich anzusprechen.

Man behandelt mich wie Luft.

Auswirkungen auf das soziale Ansehen:

Hinter meinem Riicken wird schlecht iiber mich gesprochen.

Man verbreitet Geriichte.

Ich werde lacherlich gemacht.

Man verdéchtigt mich, psychisch krank zu sein.

Man will mich zu einer psychiatrischen Untersuchung zwingen.

Man macht sich iiber meine Behinderung lustig.

Man imitiert meinen Gang, Stimme oder Gesten, um mich licherlich zu machen.
Man greift meine politische oder religitse Einstellung an.

Man macht sich iiber mein Privatleben lustig.

Man macht sich iiber meine Nationalitdt lustig.

Man zwingt mich Arbeiten auszufiihren, die mein SelbstbewufBtsein verletzen.
Man beurteilt meinen Arbeitseinsatz in falscher und krénkender Weise.

Man stellt meine Entscheidungen in Frage.

Man ruft mir obszéne Schimpfworte oder andere entwiirdigende Ausdriicke nach.

Sexuelle Anndherungen oder verbale sexuelle Angebote

Angriffe auf die Qualitéit der Berufs- und Lebenssituation:

Man weist mir keine Arbeitsaufgaben zu.

Man nimmt mir jede Beschiftigung am Arbeitsplatz, so dafl ich mir nicht einmal Aufgaben
ausdenken kann.

Man gibt mir sinnlose Aufgaben.

Man gibt mir Aufgaben, die weit unter meinem Koénnen liegen.
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e Man gibt mir Aufgaben, die meine Qualifikation iibersteigen, um mich zu diskriminieren.

e Man gibt mir krinkende Arbeitsaufgaben.

Angriffe auf die Gesundheit:

e Zwang zu gesundheitsschiddlichen Aufgaben

e Androhung kérperlicher Gewalt

e Anwendung leichter Gewalt (z.B. jemandem einen ,,Denkzettel“ zu verpassen)
e korperliche Miflhandlung

e Man verursacht mir Kosten, um mir zu schaden.

e Man richtet Schaden in meinem Heim oder an meinem Arbeitsplatz an.

e sexuelle Handgreiflichkeiten

AKr Eignungstests/Eignungsfeststellungsverfahren
Marc, Karlsruhe, KIF; xTina, Stuttgart, KIF; Christian, Miinchen, KIF

1 Situation

1.1 Eignungsfeststellungsverfahren (NC-Fall)

Uni Stuttgart: Lokaler NC in Informatik /Softwaretechnik mit Eignungsfeststellungsverfahren (z.Zt.
nur Informatik). Kam bisher einmal zur Anwendung. 50% der Plitze werden iiber NC vergeben, 10%
iiber Wartezeit und 40% iiber das Eignungsfestellungsverfahren.

Kriterien sind der Notendurchschnitt aus den Kursnoten in Mathe, Deutsch, bester Fremdsprache und
Gemeinschaftskunde/Politik sowie ein Motivationsbericht mit beigefiigten Nachweisen (z.B. Informa-
tik in der Schule, AGs, Kurse, aber auch soziales Engagement). Ab diesem Jahr kann die Platzierung
im Eignungsfeststellungsverfahren durch den gemeinsam mit Karlsruhe angebotenen Eignungstest
zusétzlich verbessert werden.

In Stuttgart sitzt ein studentischer Vertreter mit beratender Stimme in der Auswahlkommission, die
das Verfahren durchfiihrt.

TH Karlsruhe: Lokaler NC in Informatik. Wurde letztes Jahr nicht angewandt. Fiir den NC-Fall
gibt es in Karlsruhe ein Verfahren dhnlich wie in Stuttgart. Kriterium ist ein Notendurchschnitt aus
den Kursnoten in Mathe, Deutsch, Englisch, Physik und ggf. Informatik, der durch einen freiwilligen
Eignungstest um maximal 0.2 Notenpunkte verbessert werden kann.

TU Miinchen: NC in Informatik trotz extrem hoher Anfingerzahlen politisch nicht gewollt.
LMU Miinchen: Kein NC in Informatik, Studienberatung bietet Selbsttest an:
www.pms.informatik.uni-muenchen.de/eignungstest/

ETH Ziirich: Kein NC — Zulassungsvoraussetzung ist nur die Matura. Hohe, aber noch machbare
Anfingerzahlen.

1.2 Orientierungspriifung

Mit einer Orientierungspriifung aus den Grundlagen des Studienfaches soll die Studienwahl iiberpriift
werden, um eventuelle Fehlentscheidungen bei der Wahl des Studienganges ohne groflen Zeitverlust
korrigieren zu kénnen.

§ 51 Abs. 4 des Universitéiitsgesetzes von Baden-Wiirttemberg besagt, ,, dass bis zum Ende des zweiten
Semesters mindestens eine Priifungsleistung, bei Teilstudiengdngen zwei Prifungsleistungen, aus den
Grundlagen des jeweiligen Faches zu erbringen sind (Orientierungsprifung).“
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min einmal wiederholt werden. Wenn diese Priifungsleistungen nicht spéitestens bis zum Ende des
dritten Semesters erbracht wurden, verliert man den Priifungsanspruch, es sei denn, dass fiir die
Fristiiberschreitung Griinde vorliegen, die man nicht zu verantworten hat.

Uni Stuttgart: Orientierungspriifung nach dem 2. Semester (iiber die Vorlesungen Einfithrung in
die Informatik I/II).

TH Karlsruhe: Orientierungspriifung nach dem 1. Semester (iiber die Vorlesung Info I).

TU Miinchen: In Bayern gibt es keine explizite Orientierungspriifung, allerdings gibt es an der
TU generell bestimmte Priifungen im Vordiplom, die in der Regel bis zum Ende des 4. Semesters
bestanden sein miissen.

ETH Ziirich: Erstes Vordiplom entspricht einer Orientierungspriifung.

2 Neuerungen fiir existierende Verfahren

2.1 Eignungstest TH Karlsruhe/Uni Stuttgart

Von den beiden Universititen wird im SS 2002 ein freiwilliger Eignungstest fiir Studieninteressierte
angeboten. Der Eignungstest findet ausschlieBlich in Stuttgart und Karlsruhe statt. Die Ergebnisse
werden an die Teilnehmer geschickt, diese kénnen dann selbst entscheiden, ob sie sie einer Bewerbung
beilegen — im NC-Falle wird der Test im Eignungsfeststellungsverfahren an den beiden Universitidten
positiv bewertet (Verschlechterungen bei negativem Testergebnis wird es nicht geben). Der Test
wurde von einem externen Dienstleister konzipiert, der bereits mit dem Medizinertest einschléigige
Erfahrungen hat.

3 Einfiihrung von Eignungsfestellungsverfahren bei nicht-
zulassungsbeschrinkten Studiengingen

Zum Wintersemester 2002 werden in Bayern und Baden-Wiirttemberg fiir Studiengéinge Eignungs-
feststellungsverfahren zur ,Feststellung der Eignung fiir ein Studienfach“ durchgefiithrt (nicht zu
verwechseln mit Eignungsfeststellungsverfahren im NC-Fall!). Dabei werden in einem zumeist mehr-
stufigen Verfahren ungeeignete Bewerber ausgeschlossen. Bei diesem Verfahren kann es vorkommen,
dass Studienpléitze unbesetzt bleiben, wenn es nicht geniigend vermeintlich geeignete Bewerber gibt.

3.1 Bayern

Grundlage: In Bayern erlaubt das neue Hochschulgesetz vom Mérz 2002 ,,(...) zur Erprobung neuer
Modelle der Organisation der Hochschulen mit dem Ziel einer Verbesserung der Leistungsfihigkeit
und Wirtschaftlichkeit der Hochschule auf deren Antrag von den Bestimmungen (...) abweichende
organisationsrechtliche Regelungen durch Rechtsverordnung zu treffen, soweit héherrangiges Recht
nicht entgegensteht.“ (Art. 135)

Sowohl die LMU Miinchen als auch die TU Miinchen nutzen diese Regelung.

LMU Miinchen: An der LMU wird es fiir Informatik fiir alle Studienbewerber in Informatik ein

Eignungsfeststellungsverfahren geben. Betroffen sind laut Informationsseite der LMU unter anderem:

e Deutsche und Auslinder, die Informatik im ersten Semester anfangen wollen zu studieren,
sowie Studienfachwechsler.

e Studenten, die schon ein Vordiplom in Informatik an einer anderen Universitét
haben und an die LMU wechseln wollen

e Personen, die durch Wehr- oder Zivildienst bisher verhindert waren, ein Studium aufzunehmen
und an der LMU Informatik studieren wollen
Neben den iiblichen Unterlagen ist ,,ein in deutscher oder englischer Sprache selbst und ohne Hil-
fe verfasster maschinengeschriebener Aufsatz von mazimal 1000 Wirtern beizufiigen, in dem Sie
ausfihren, warum Sie Informatik studieren méchien und warum Sie sich fir dieses Studium beson-
ders geeignet fiihlen.“
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durchgefiihrt:

1. Aufsatz und schriftliche Unterlagen werden mit Schulnoten von 1 bis 5 bewertet. 4x Aufsatznote
+ 6% Abitursnote ergibt die Punktzahl. Bewerber mit mehr als 23 Punkten kommen in die 2.
Stufe, ansonsten erhilt der Bewerber einen positiven Bescheid.

Bei > 32 Punkten wird der Bewerber sofort abgelehnt.

2. Schriftlicher Leistungstest aus den Themenbereichen Logik, Algorithmisches Denken, Abstrak-
tionsvermogen, Analytisches Denken, Mathematik, Deutsch (aktive und passive Kenntnisse)
und Englisch (passive Kenntnisse), der lediglich Gymnasialkenntnisse voraussetzt (insbesonde-
re keine Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Informatik). Nach einem dhnlichen Verfahren wie
bei Stufe 1 wird dann die Eignung des Bewerbers festgestellt.

Infos: www.informatik.uni-muenchen.de/Eignungsfeststellung/index.html

TU Miinchen: An der TU Miinchen wird es fiir alle Bewerber in Informatik- und Mathematikstu-
diengéingen (auBer Lehramt Mathematik) und in Chemie ein Eignungsfeststellungsverfahren geben
[abi+]. Ahnlich wie bei der LMU muss auch hier eine Bewerbungsschreiben eingereicht werden,
indem man seine Motivation fiir das Studium an der TUM schildert.

Das Verfahren lduft zweistufig ab:

1. Eine Kommission aus Professoren, einem Mitarbeiter, einem Lehrer und einem Student (bera-
tend) bewertet die eingereichten Unterlagen. Die Abitursnote geht mit > 50% in die Bewertung
ein. Ein Teil der Bewerber wird daraufhin sofort als geeignet eingestuft. Die restlichen Bewer-
ber kommen in die zweite Stufe oder werden gleich abgelehnt (nur Informatik, bei Mathematik
werden alle Bewerber zur zweiten Stufe eingeladen).

2. In einem Eignungsfeststellungsgesprich soll die Motivation des Bewerbers fiir den gewéhlten
Studiengang, das fiir den Studiengang erforderliche Grundverstandnis und ein ausreichendes
Durchhaltevermégen und Problemlésungsverhalten bei komplexen Fragestellungen festgestellt
werden.

Wihrend das Verfahren in der Informatik urspriinglich den fehlenden NC ersetzen sollte (inzwischen
gesunkene Anfingerzahlen), war es in der Mathematik von Anfang an mehr zur Studienberatung
gedacht (Senkung der Abbrecherquote).

www.ma.tum.de/eignung/ (Mathematik), www.in.tum.de/eignung/ (Informatik)

3.2 Baden-Wiirttemberg

In Baden-Wiirttemberg werden seit dem neuen Universitéitsgesetz fiir alle neuen Studienginge Eig-
nungsfeststellungsverfahren eingefiihrt (§ 42 Abs. 2, § 85 Abs. 6).

Universitat Stuttgart: Zum Wintersemester 2002 werden in allen neu eingefiihrten Studiengéingen

Eignungsfeststellungsverfahren zur Feststellung der Studierfahigkeit durchgefiihrt. Betroffen sind u.a.

e Bacherlorstudiengéinge Computational Physics, E-Technik und Informationstechnik, Umwelt-
schutztechnik, Wirtschaftsinformatik

e Diplomstudienginge Immobilientechnik und -wirtschaft, Technische Geowissenschaft, Tech-
nisch orientierte BWL bzw. VWL

Die bisher vorliegenden Entwiirfe fiir diese Eignungsfeststellungsverfahren verwenden ein zweistufiges
Verfahren:

1. Gewichteter Notendurchschnitts aus vier Oberstufenfichern (z.B. Deutsch, beste Fremdspra-
che, beste Naturwissenschaft, Mathematik). Bewerber unterhalb einer bestimmten Punktzahl
werden abgelehnt, oberhalb einer anderen angenommen. Bewerber mit einer Punktzahl dazwi-
schen kommen in die zweite Stufe des Verfahrens.

2. Es finden Auswahlgespriche statt und/oder es werden Motivationsbericht und zusétzlich ein-
gereichte Unterlagen (Nachweise) ausgewertet.
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Diesmal gab es sogar Essen von einem Party-Service (oben): Erbsensuppe.
Am Samstagnachmittag wurde dann traditionellerweise gegrillt.
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3.3 Komponenten von Eignungsfeststellungsverfahren

(Gewichtete) Kursnoten: Viele Eignungsfeststellungsverfahren sehen einen gewichteten Noten-
schnitt vermeintlich fiir das Studienfach relevanter Schulficher vor. Dabei werden in den unter-
schiedlichen Studienfichern dhnliche Ficherkombinationen als relevant erachtet. Deshalb scheinen
kaum Unterschiede zum regulidren NC zu existieren. Probleme eines unterschiedlichen Bildungsnive-
aus auf Lénder- bzw. Schulebene werden nicht beriicksichtigt.

Motivationsbericht: In vielen Fillen kann die Anfertigung eines Motivationsberichtes dazu fiihren,
dass Studienbewerber sich ernsthafter mit dem Studienwunsch auseinander setzen und eine fundier-
tere Entscheidung treffen. Allerdings wird ein Motivationsbericht in vielfdltiger Weise durch Dritte
beeinflusst und erfordert einen erheblichen Arbeitsaufwand, wenn er griindlich von der Aufnahme-
kommission gepriift werden soll.

Auswahlgespréiche: Im Gegensatz zu Motivationsberichten besteht bei Auswahlgesprichen die
Moglichkeit, den Verlauf des Gesprichs der individuellen Situation anzupassen. Manipulationen sind
weniger leicht moéglich; zudem kénnen kleinere miindliche Priiffungsaufgaben in das Gesprich einge-
baut werden und Studienberatung geleistet werden. Andererseits stellen diese Gespriche einen hohen
Aufwand fiir Priifer und Teilnehmer (Anfahrt, Terminprobleme) dar. Dieser hohe Aufwand fiihrt
hiufig dazu, dass eine Vorauswahl allein anhand von Schulnoten getroffen wird, so dass Bewerber
mit schlechten schulischen Leistungen von vornherein von den Bewerbungsgespréichen ausgeschlossen
werden.

Eignungstest: Der Eignungstest stellt eine Entwertung der allgemeinen Hochschulreife dar. Er ist
unabhiingig von Schulnoten und Schulsystem (Lénder) und kann bei geeigneter Fragestellung aus-
sagekriftiger als Schulnoten in Bezug auf das Studienfach sein. Allerdings ist er im Gegensatz zum
Abiturzeugnis abhéingig von der Tagesform. Die Einfithrung eines Eignungstests ist mit grofien An-
fangsproblemen verbunden: Die Schiiler miissen dariiber informiert werden und an einem bestimmten
Termin zum Testort reisen.
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stellen, ob sie fiir ihr Studienfach geeignet sind. Dabei kann im Regelfall auf ein Eignungsfeststel-
lungsverfahren verzichtet werden. Der Vorteil einer Orientierungspriifung ohne vorheriges Eignungs-
feststellungsverfahren ist, dass alle Studieninterssierten unabhingig von ihren Schulnoten die Chance
erhalten, sich im gewéhlten Studienfach zu bewihren.

4 Fazit
Wir halten alle vorgestellten Verfahren nur fiir sehr bedingt geeignet, die Studierfihigkeit bzw. die

Qualitdt der Bewerber festzustellen. In einigen der o.g. Entwiirfe finden sich gute Ansitze, die al-
lerdings mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit in der Realitdt nicht mit der urspriinglichen Intention
umgesetzt werden konnen. Effektivere Ansétze sind unserer Meinung nach eine Verbesserung der
Studienberatung und der Betreuung der Studierenden.

AK R-Eignungstest

Der wahre Aufnahmetest

Beginn: 31.5.02, 20.30 Uhr Ende: 1.6.02, 1.30
Protokoll: Marc (Freddy) Leitung: Simone (Sibylle)

Anwesende: Simone (V5), Michael (A1), Uti (42), Nico (V1), Konstantin (Constanti, Z), Marc (Es),
Miss M. (-22.19, 0.08-0.45)

Giste (zumindest die, die nicht nur mit Codenamen G,, genannt werden wollten):
Lorenz (22.00, G5), Joerg (22.05, Gg), Felix (22.21, Gg), Lars (23.00, G12), Toby (23.03/0.05, G11),
Bernd (23.56, G1g), AleX (23.59, G19)

Tagesordnung d) U-Boot mit Tequila

a) 1) Begriifung

. e) Shirley Temple
2) Noch eine Begriifung

3) Feststellung der Beschlussfiahigkeit f) Freestyle
4) Beschliisse
5) Zwischenspiel g) U-TI

6) Vorstellungsrunde

b) Tequila Sunrise h) Sierra Slammer

¢) Tequila pur i) Freestyle 2

top a.1l) — a.3): Die Redeleitung (Simone) begriifit zweimal alle Anwesenden und stellt die Be-
schlussfihigkeit sowie die Zurechnungsfihigkeit fest.

top a.4): Simone wird als Redeleitung beschlossen. Die Trinkreihenfolge wird beschlossen. Danach
wird erklirt, dass ein Non-Alk-Getrink dabei ist. Es darf Wasser zwischendurch getrunken werden.
top a.5): Eine Zeitlang geschieht gar nichts.

top a.6): Der Punkt wird fortlaufend wéihrend der nichsten abgehandelt.

top b) Einschenken der Sunrise: Der Tequila wird weniger. Kurzfristiger Beschluss, eine Tankstelle
aufzusuchen zwecks Nachschub (Jéger-&Sammler-Trupp); angenommen mit +4, —0, +2.

Marc heifit ab jetzt Micki. Tequila Sunrise soll man nur aus Glidsern, nicht aus Tassen trinken.
Anmerkung: Zitronensaft schmeckt gut.

Vorstellungsrunde:
— Micki erklirt sich selbst.

— Michi schligt Haustiere.

46



— Uti bekommt einen Aufpasser: Michi

— Miss M. erzihlt viel iiber sich, aber das kommt nicht ins Protokoll.

— Marcs néchster Studiengang wird Psychologie.

top ¢) Tequila pur: Michi bekommt Gefahrenzulage (ein Tequila).
top a.4): Neue Géste werden mit ,Hallo“ und Winken begriiit. BegriiBungen werden durch ,Be-
griifung® eingeleitet.

top d) U-Boot mit Tequila:

top a.4): es wird in 3 Schichten getrunken, da in den meisten Bechern das Tequila-Glas nur auf
Sehrohr-Tiefe geht.

Constanti stellt fest, dass das U-Boot wirklich eine Waffe ist.

top e) Shirley Temple: Micki wird Freddy, und aus Simone wird Sibylle. Ein Gast-Tequila wird
eingerichtet (zwecks Ressourcenerhaltung), denn der kommt hier aus der Leitung. Gg hat den Auf-
nahmetest bestanden, und aus Freddy wird Fredt.

Constanti und Nico werden zu einem Kaffee aus der teuren/tollen Kaffeemaschine in der Info-FS
Karlsruhe eingeladen.

Um 22.41 wird der AK von AK Eignungstest zu AK R-Eignungstest umbenannt.

P.S.: Wegen der Tequila-Steuer muss der Tequila flielen.

top f) Freestyle, kreiert von Vo: Abzug in der A-Note und der B-Note.

top a.6: G12 war in Stockholm und lobt Stockholm sehr. Informatiker in Stockholm gehen in Schwein-
chenrosa auf Partys.

top i) Freestyle2, kreiert von Vi wird vorgezogen, da der Tee noch nicht fertig ist. Ergebnis: Freestyle
2 von V7 > Freestyle 1 von V5 (in der Lecker-Relation)
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Sibylle stellt fest: ,Inhalte kénnen produktiv im Sinne der Kontraproduktivitit sein.“

Bernd (G1g) trinkt Giste-Tequila; Test bestanden, aber er gibt lustige Kommentare von sich.
top a.4): Neue BegriiBungsformel fiir Wiederankémmlinge: ,,Hello again ... “

AleX (Ghg) besteht den Aufnahmetest. Da Constanti mal drauBen rauchen war, war er uns nicht
mehr konstant genug. Constanti wird daher zu Konstantin und ab sofort gut behandelt.

top a.4): Wir sind offen fiir Geschlossenheit — Die Tiir muss im 60°-Winkel stehen. Lars ist Be-
standteil des Raumes. Wir sind gegen die Klonung von Utis. Wir sind gegen Sibylle. Wir vergessen
bis morgen alle Peinlichkeiten.

top h) Sierra Slammer entfillt, da keiner weif}, wie das Rezept geht. Statt dessen pfeift Marc auf das
Fak-Fest und besteht darauf, dass man pfeifffen nur mit einem f schreibt und diese Aussage falsch
ist. Ferner gibt es doch Tequila-Kombinationen, die Jan® mag, aber nur, wenn sie von Jérg oder
Simone stammen.

top a.4) Wir beschlieflen: Agi ist schuld, und deshalb kauft die FS Mathe Karlsruhe kein Sofa, sondern
Saufgut; angenommen mit +4, —1, +0.

Michi schligt Haustiere (wieder oder immer noch). Marc und Jan® wie aus einem Mund: ,Doppelt
hilt besser®; sie werden dafiir mit einem Prosecco-Friihstiick bestraft.

zensiert NN /...

Antrag auf Feststellung der Zurechnungsfihigkeit aller Beteiligten: +0, —6, +0

Die Sitzung wird geschlossen.

AKr Studiengebiihren

Jan, Bielefeld, KIF

Uberblick

Tja, was soll man zu so einem AK sagen. Ein leidiges Thema und auf fast jeder KIF/KoMa da-
bei. Diesmal geboren aus den Plinen NRWs, doch auch endlich in SPD-gefiihrten Bundesléindern
Gebiihren fiir Langzeitstudis einzufiihren. Da zum Zeitpunkt der KIF/KoMa die Studiproteste in
NRW langsam an Schirfe gewannen, sollte die derzeitige Situation untersucht und nach Hand-
lungsmoglichkeiten gesucht werden.

Ablauf

Am ersten Morgen (einer eigentlich recht KIF-untypischen Zeit) traf man sich in der noch milden
Morgensonne vor dem Pavillon und trug Berichte aus der Heimat vor. Dabei fiel vor allem die
weitgehende Uberparteilichkeit der Gebiihrenpline und -modelle auf. Ob nun Riickmeldegebiihren in
Baden-Wiirtemberg oder in Niedersachsen, der Unterschied scheint darin zu liegen, dafl der Siiden
bei der Gesetzesformulierung etwas unbedarft war und sich fiir Klagen angreifbar machte. Das in
NRW geplante Modell ist allerdings das weitreichendste. Angedacht sind dabei:

e 50 Euro Riickmeldegebiihr

e 650 Euro Gebiihr fiir Langzeitstudierende, Studierende ab 50 und Zweitstudienginge

Zielbestimmung und Mafinahmen

Als nichster Schritt wurde iiberlegt, was wir iiberhaupt erreichen wollen. Nach dem die erste Pha-
se des Sich-gegenseitig-Vorheulens-wie-schlecht-die-Welt-ist nun iiberstanden war, wollte auch hier
kein kontroverses Diskussionsklima aufkommen. Zwei Hauptziele waren recht schnell und deutlich zu
erkennen. Nach einhelliger Meinung sind in der Bildungspolitik zwei Prédmissen zu beachten:

e Sozialvertriglichkeit

e Gebiithrenfreiheit
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schrinkt sind, sondern die gesamte Bildungspolitik eine Schieflage aufweist. Im Protokoll des Treffens
findet sich hierzu der Satz:

Wir sehen die Moglichkeit, ein Strukturproblem nicht ausschlieen zu kénnen.

Im Folgenden haben wir dann iiber eine Einflufnahme auf den politischen Entscheidungsprozefl disku-
tiert und im derzeit laufenden Bundestagswahlkampf eine Ansatzstelle zur Einbringung studentischer
Interessen festgestellt. Es wurde entschieden, der KIF den Beitritt zum ABS (Aktionsbiindnis gegen
Studiengebiihren) nahezulegen und der KoMa, die bereits Mitglied ist, eine Bekréftigung ihrer Mit-
gliedschaft zu empfehlen. Entsprechende Unterlagen fiir eine Reso und eine Presseerkldrung wurden
fiir das AbschluBplenum vorbereitet und dort auch (mit Anderungen) angenommen.

Weitere Gesprichsthemen

Kurz vor der KIF/KoMa war unter anderem auf Spiegel-online ein Bericht iiber geplante Studien-
gebithren an der TU Miinchen auf das Erststudium in Hohe einiger tausend Euro pro Semester
publiziert worden. Diese Berichte wurden anhand dankenswerter Weise von einigen mitgebrachten
Unterlagen besprochen. Leider durfte uns ein anwesender Miinchener auf Beschluf seiner Studieren-
denvertretung nicht aus erster Hand davon berichten. Wahrend der KIF/KoMa mufiten wir dann
den Austritt der TUMIer aus dem ABS feststellen.

Was sonst noch war oder wird

Vermutlich wird der AK auch auf den niichsten Konferenzen wieder dabei sein. Auch wenn NRW
tatséchlich einen Riickzieher machen sollte, es bleiben genug Bundesldnder, die auch gerne in der
Bildung sparen moéchten. Und ein Riickzug NRWs wird, wenn er sich denn bestéitigen sollte, wohl
eher aufschiebenden Charakter haben.

AKr Anti-Stress

Sonja, Uni Bielefeld, KIF

Stressfaktoren

Zuerst einmal sammelten wir alle Stressfaktoren, die fiir uns personlich eine Rolle spielten. Diese
Liste gibt die Antworten der Teilnehmenden wieder (ohne Gewichtung):

e Schlafmangel

e Angste vor dem Versagen

e Geldnot

e unangenehme Arbeiten

e unbekannte Aufgaben

e Beziehungsprobleme

e Schmerzen

e nichts zu tun zu haben

e Zeitdruck / zu viele Aufgaben vor Augen
e sich alleingelassen fiihlen /hilflos fithlen
e frithes Aufstehen

e Perfektionismus

e Lirm

e Gefiihl, Anforderungen gerecht werden zu miissen
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Nachmittags haben wir eine aktuelle Stresssituation eines Teilnehmenden durchgespielt und ana-
lysiert; die verwendete Methode nennt sich Aufstellung. In der restlichen Zeit beschiftigten wir
uns mit Themen, die im Umgang mit Stress hilfreich sind. Zwischendurch haben wir immer wieder
Lockerungs- und Entspannungsiibungen gemacht.

Ausgleich / Gegenpol

Jetzt sollte eigentlich ein Bild von unserem Mind-Map auftauchen. Da es das nicht gibt, hier eine
kleine Ubung: Erstelle selber ein Mind-Map dariiber, was Du gerne machst, womit Du Arger und
Stress abbaust, von Tee trinken, zur KIF fahren iiber Freizeitaktivitéiten, ...

Antiperfektionismus / Selbstbewusstsein stirken

Eine Ubung: Schreibe jeweils drei Dinge auf, die du besonders gut kannst und auf die du stolz bist!
Die folgenden Listen geben Antworten der Teilnehmenden wieder.
Ich kann besonders gut:

e den allgemeinen Konsumterror ignorieren

e Kooperation in einem Team aufbauen und pflegen
e probiere gerne was neues aus

e alleine arbeiten

e analytisch denken

e auf unbekannte Situationen einlassen (,kaltes Wasser*)
e habe einen Blick dafiir, was getan werden muss

e planen, organisieren, strukturieren

e erkliren, prisentieren, darstellen

e vermitteln

e gut auf andere Menschen eingehen / einfiihlen

e Zusammenhinge verstehen

e Verantwortung iibernehmen

Ich bin stolz auf:
e dass ich den Druck von oben nicht nach unten weiterreiche

e nach der Schule zwei Monate in Israel war und dort gearbeitet habe

e im Schach zur 2. Bundesligamannschaft geh6rt habe

e anderen Menschen weitgehend vorurteilsfrei begegnen kann

e mir die Zeit nehme, etwas von der Welt zu sehen

e mit verschiedensten Menschen reden kann, umgehen kann und sie mit mir
e Durchhaltevermdgen

e eigene Meinung vertreten kénnen und darstellen

e die Fahigkeit zu einigen Menschen ein sehr intensives Verhéltnis aufbauen zu kénnen
e mein gutes Verhiltnis zu meiner Familie

e ernsthafter Versuch, mein Studium wieder anzugehen

o Auffassungsgabe

e Leistungen in Irland
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gelobt. Viele Leistungen werden als selbstverstindlich hingestellt, obwohl sie es nicht sind.

In vielen Situationen sind wir auf uns selbst gestellt, brauchen Mut und Selbstvertrauen. Sich auf
die eigenen Fihigkeiten zu stiitzen, ist der beste Weg, mit neuen Situationen fertig zu werden. Wann
hatte ich schon einmal eine schwierige Situation erlebt, und wie bin ich dammit zurecht gekommen?
Auch kleine Zwischenziele sind Erfolge und Leistungen (siehe auch Punkt Motivation).

Fehler sind im Leben notwendig. Aus ihnen lernen wir am meisten. Und wenn man sich Hilfe holt,
ist dies eine Leistung und keine Schwéche. Zu erkennen, wie ich dem Ziel niher kommen kann mit
Hilfe anderer, beweist vor allem, dass ich mit einer schwierigen Situation sinnvoll umgehen kann.

Kleine Tipps:
e Tagebuch schreiben mit allen Dingen, die man am Tag gemacht hat

e sich eine Kassette besprechen mit Aussagen iiber sich selbst und mutmachenden Spriichen, die
einem helfen, wenn man an sich zweifelt

e sich eine Liste mit seinen positiven Eigenschaften anfertigen und (am Arbeitsplatz) fiir sich
sichtbar aufhingen

e auf die eigene Sprache achten und sich nicht schlecht oder kleiner machen (eine Kontrollperson
beauftragen, darauf zu achten)

e Lobrede auf sich selber halten

Motivation

Viele Tipps, die wir besprochen haben, kann man in verschiedenen Biichern nachlesen, schau einfach
mal in der Literaturliste nach. Damit das jetzt nicht zu viel wird, greife ich den Punkt Lebensqualitét
auf (aus Hansen). (Auf vorherigen KIFs gab es auch schon AKs zum Thema Motivation. Schau ruhig
mal in die alten Dokus, z.B. Miinchen oder Berlin.)

Lebensqualitit

Die Frage war: ,,Was macht meine persénliche Lebensqualitdt aus?“ Alles, was wir als positiv emp-
finden, was und motiviert, stimmt uns zufrieden und wir kénnen mit kurzfristigen Belastungen und
Stress viel besser umgehen. In einem Brainstorming haben wir die fiir uns wichtigen Aspekte gesam-
melt. Leider musst du jetzt ohne Abbildung auskommen. Aber versuche es doch einfach mal selber,
zu sammeln, was deine Lebensfreude ausmacht.

Zeitmanagement

Viele Aspekte kann man in verschiedenen Literaturen nachlesen und auch anhand Ubungen selber
ausprobieren. In unserer Gruppe ist aber klar herausgekommen, dass viele Vorschlige zum Zeitmana-
gement nur als Hilfsmittel zu betrachten sind. Der Nutzen ist immer mit dem Aufwand abzugleichen,
manchmal kénnen diese Techniken auch mehr Zeit kosten, als sie helfen.

Abschlussworte
Jorge Luis Borges (kurz vor seinem Tod)

, Wenn ich mein Leben noch einmal leben konnte,
im nichsten Leben wiirde ich versuchen,

mehr Fehler zu machen.

Ich wiirde nicht mehr so perfekt sein wollen,

ich wiirde mich mehr entspannen.

Ich wére ein bisschen verriickter,

als ich ich es gewesen bin,

ich wiirde viel weniger Dinge so ernst nehmen.
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Ich wiirde mehr riskieren, wiirde mehr reisen,
Sonnenuntergéinge betrachten, mehr bergsteigen,

mehr in Fliissen schwimmen.

Ich war einer dieser klugen Menschen,

die jede Minute ihres Lebens fruchtbar verbrachten;
freilich hatte ich auch Momente

der Freude, aber wenn ich noch einmal anfangen kénnte,
wiirde ich versuchen, nur noch gute Augenblicke zu haben.
Falls du es noch nicht weiflt, aus diesen

besteht ndmlich das Leben;

nur aus Augenblicken; vergiss nicht den jetzigen.

Wenn ich noch einmal leben koénnte,

wiirde ich von Friihlingsbeginn an

bis in den Spétherbst hinein barfufl gehen.

Und ich wiirde mehr mit Kindern spielen,

wenn ich das Leben noch vor mir héatte.

Aber sehen sie ... ich bin 85 Jahre alt

und ich weif}, dass

ich bald sterben werde.,,
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gement der vierten Generation. Campus Fachbuch.
Gute Einfithrung in die Prinzipien des Zeitmanagement und Personlichkeitsentwicklung.
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Berichte der Arbeitspunkte

AP Datenschutz in der Lehre

Thorsten, Uni Dortmund, KIF

Anwesend waren Interessierte aus Oldenburg, Bielefeld, Berlin, Miinchen, Karlsruhe und Dortmund.
Anlass des Punktes war, dass in Dortmund ein System (TemPlus) eingefithrt wurde, mit dem die
Verwaltung von Ubungsgruppen vereinfacht werden soll. Es soll auch eine Statistik-Komponente
entwickelt werden, die es erlauben soll, Studienfille iiber Semestergrenzen hinweg zu verfolgen.
Zunéchst wurden Erfahrungen ausgetauscht, welche Daten in der Lehre an anderen Unis gesammelt
und verwaltet werden. Es ist im allgemeinen {iiblich, dass man Name, Vorname und Matrikelnummer
angeben werden muss. Es werden auch Dinge wie Semesterzahl gefragt, wenn sie notwendig sind.

AP Arbeitsschutzausstellung

Bis auf Berlin, Dortmund und Miinchen hat keine andere Uni ein zentrales elektronisches System,
mit dem die Daten verwaltet werden.

Die Anmeldung erfolgt auf Listen, und bis auf versehentliche Ausnahmen werden Matrikelnummern
und Namen getrennt vertffentlicht. Es kommt hin und wieder vor, dass Missgeschicke geschehen, die
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man es darauf anlegt. Die jeweiligen Priifungsidmter und Studierenden-Sekretariate sind aber nicht
die Quellen.

Ein Problem, das sich hiufig stellt, ist, dass es den Studierenden nicht bewusst ist, welche potentielle
Gefahr oder Unannehmlichkeit die Weitergabe von perstnlichen Daten bietet. Sie werden auch von
den Tutoren nicht explizit darauf hingewiesen, dass die Matrikelnummer auf den Abgaben reicht.
Es wurde diskutiert, ob die Weitergabe von studentischen Evaluationen von Vorlesungen auch unter
das Datenschutzrecht fillt. Es scheint aber eher ein Problem von Miinchen zu sein, dass sich Profs.
gegen eine Veroffentlichung wehren.

Das Sammeln von personenbezogenen Leistungsdaten ist noch ein Dortmunder Problem. Wir sind
uns einig, dass Statistiken nie eindeutig ausgewertet werden und dass daher auch die Sammlung von
Leistungsdaten fiir statistische Zwecke eigentlich iiberfliissig sind. Es kommt aber auch an anderen
Fachbereichen vor, dass der Studiendekan Statistiken iiber die Leistungsentwicklung veréffentlicht -
als Balkendiagramme.

Der Sinn, in einem Formular nach Herkunft und Land der Hochschulzulassung zu fragen konnte nicht
nachvollzogen werden. Der Sinn, spezielle Gruppen zu fordern, konnte nachvollzogen werden. Es wiire
aber besser, wenn sich die Studierenden freiwillig in ,,Lerntypen“ einsortieren wiirden und dies nicht
nur aus der Statistik erraten wiirde.

AP Studentische Evaluation der Lehre
Stefan, Uni Dortmund, KIF

Der AP Studentische Evaluation der Lehre war zum Erfahrungsaustausch zwischen den Evaluierenden
an verschiedenen Hochschulen gedacht. Entsprechend haben im Wesentlichen 5 verschiedene Leute
vorgestellt, wie Evaluation bei ihnen so ungefihr lduft, und auch teilweise Anschauungsmaterial (also
vor allem Fragebogen) dazu mitgebracht.

Die Evaluationen lassen sich grob in zwei Teile spalten. Eine Reihe von Hochschulen schreiben eine
Evaluation der Lehrveranstaltungen vor und stellen entsprechend einen HiWi-Job fiir diese Aufgabe
zur Verfiigung. Die anderen Evaluationen sind freiwillige, unentgeltliche Aktionen der Studenten.
Alle Lehrenden sehen Evaluationen ihrer Veranstaltungen gerne, aber bei der Veroffentlichung der
Ergebnisse gehen die Meinungen doch sehr stark auseinander. Es ist keineswegs so, dass alle oder
auch nur die meisten Lehrenden nicht wollen, dass die Ergebnisse der Evaluation ihrer Vorlesung
verdffentlicht werden, aber dafiir ist bei einigen wenigen Lehrenden der Unwille dagegen doch recht
deutlich. Es sind natiirlich diejenigen, die schlecht abgeschnitten haben. Als Grund dafiir wurde zum
Beispiel Angst vor einer negativen Auswirkung auf die weitere Karriere genannt.

Wihrend die HiWis sich mit so einem Verbot abfinden miissen, wéiren die freiwilligen Aktionen nicht
unbedingt daran gebunden. Trotzdem will kaum jemand das Risiko einer Konfrontation eingehen,
allerdings sind die Studenten auch nicht bereit, weiterhin freiwillig so viel Arbeit zu investieren, wenn
die Ergebnisse dann nicht auch allen Studenten zugénglich sind.

Die Umfragen selbst werden relativ verschieden durchgefiihrt, vor allem ist festzustellen, dass die
Hochschulen bei Fragen und Bewertungsmafistiben alle mehr oder weniger ihr eigenes Siippchen
kochen, weswegen wir leider nur wenig Anregungen fiir Anderungen mitnehmen konnten. Trotzdem
habe wir fiir alle, die dariiber nachdenken, bei sich zu Hause etwas dhnliches zu organisieren, zwei
Tipps.

— Thr braucht verdammt viel Zeit. 100 Arbeitsstunden pro Semester sind garantiert, es kann auch
gerne mehr werden.

— Driickt den Studenten die Bewertungsbdgen personlich in die Hand, am besten in der ent-
sprechenden Vorlesung oder Ubungsgruppe. Ein Webformular oder dhnliches werden nur sehr
wenige ausfiillen.
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Nochmal - sie konnten | | ja_ Bin aber jetzt so weil. Sie
nicht zur Meckerstunde kbnnen die ersten Studentan
kommen, weil sie sich jetzt reinlassen.

umziehen mussien?!

© Robert Wenner (robert.wenner@gmx.de)

AP Selbstmassage

Oli, Uni Bonn, KIF

Strecken

1. aufrecht hinstellen
2. Strecken: ,Nach den Kirschen greifen*

3. mnach unten beugen und Arme baumeln lassen

Nacken und Schultern
Diese Ubungen kann man im Stehen oder im Sitzungen ohne Riickenlehne und ohne Armlehnen
machen; jeden Schritt erst auf einer Seite machen, dann auf der anderen:
1. mit der Hand iiber die gegeniiberliegende Schulter streichen: vom Haaransatz bis zum Ellen-
bogen, leicht wieder zuriick (3x)
2. mit den Fingerspitzen kleine, feste Kreisbewegungen neben der Halswirbelsidule: nach oben
arbeiten bis zum Haaransatz

3. mit lockerer Faust rhythmisch auf die Schultermuskeln klopfen
Abschluss fiir beide Seite zusammen: mit beiden Hinden leichte Streichungen: von den Seiten des
Gesichts am Kinn entlang (da kreuzen sich die Wege) iiber die Schultern bis zu den Fingerspitzen
(nach Belieben wiederholen)

Arme
Fiir die Armmassage am besten hinsetzen und den zu massierenden Arm aufs Bein stiitzen.
Erst einen Arm komplett massieren, dann den anderen:
1. mit der Handfliche kriftig vom Handgelenk zur Schulter streichen, sanft zuriick (wiederholen)

den Arm von unten nach oben durchkneten
mit dem Daumen kriftige Kreisbewegungen auf der Vorderseite des Unterarms machen
Mulden um den Ellenbogen kreisférmig mit Daumen und Fingern bearbeiten

mit der Handfliche gegen den Oberarm klopfen

AT e

Abschluss: leicht iiber den ganzen Arm streichen
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Nicht nur Massage, auch das Friseurwesen erlebte eine Bliite auf der diesmaligen KIF/KoMa.

Hinde

Fiir die Handmassage am besten hinsetzen und die zu massierende Hand auf dem entsprechenden
Bein ablegen.
Erst eine Hand komplett massieren, dann die andere:

1.
2.
3.

© % N>«

mit festen Druck iiber den Handriicken zum Handgelenk streichen

Hand zwischen Handballen und Fingern (der anderen Hand) zusammendriicken

jeden einzelnen Finger massieren:
1) die einzelnen Fingerglieder zwischen Daumen und Zeigefinger zusammendriicken
2) die Fingergelenke mit kleinen kreisenden Bewegungen eines Fingers massieren
3) am Finger ziehen, dabei leicht drehen

mit dem Daumen zwischen den Sehnen am Handriicken entlangstreichen: von den Knoécheln
zum Handgelenk (4x)

Hand umdrehen (die Handfliche liegt jetzt oben)

mit dem Daumen krifige Kreisbewegungen auf der Handfliche ausfithren
mit dem Daumen die Handfliche punktweise driicken

mit dem Daumen auf dem Handgelenk Druckmassage ausfithren

Abschluss: mit der Handfliche iiber die Handfliche der massierten Hand streichen: von den
Waurzeln der Finger bis zum Handgelenk, dann mit dem Ballen der Hand fest gegen die Hand-
fliche driicken und wieder zuriickgleiten (wiederholen)
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Wolfgang, Graz, KoMa

Hier ist eine Zusammenstellung von ein paar URLs:

Urspriinglicher Entwurf:
http://www.weltklasse-uni.at/upload/attachments/406.pdf
(Frage an die Experten: 406 ist der HT'TP Status-Code fiir...?[1])

Vorlage fiir den Ministerrat:
http://www.weltklasse-uni.at/upload/attachments/683.pdf

Infos zum aktellen Stand:
http://oeh.tu-graz.ac.at/uv/news/UG2002_aktuell.pdf

[1] http://www.w3.org/Protocols/rfc2616/rfc2616-sec10.html

AP Schamanismus
KaiN, KIF

I’'m circling round, I'm circling round
The boundaries of the earth (2x)

Wearing my long wing feathers as I fly (2x)

(spiritueller indianischer Gesang)

weitere Infos zu Shamanismus:
Foundation for Shamanic Studies, http://wuw.fss.at
Michael Harner: Der Weg des Shamanen

Sandra Ingerman: Auf der Suche nach der verlorenen Seele

AP Iterative Programmierung in einer nicht-turingmaéchti-
gen Fabrikumgebung (Roborallye)

Jan, Uni Stuttgart, KIF

Am Donnerstag-Abend wurde in einer netten Runde RoboRally gespielt.
Informationen, FAQs, (Regel-)Erweiterungen, ... zu RoboRally finden sich im Netzt z. B. unter fol-
genden Adressen:

e http://www.wizards.com/roborally/welcome.asp
(Offizielle RoboRally-Homepage)

e http://www.robo-factory.de/
e http://www.roborally.com/

e http://www.langermann.net/roborally/
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Meine erste KIF /KoMa — Eindriicke

Zwei Neulingsartikel

Bekiffte Reise mit Ende in der Koma
(oder Kiffen bis zur Koma)

von Res Vollmy*

Wieder einmal schickte der VIS® einen Vertreter an die Konferenz Informatikfachschaften (kurz KIF),
die dieses Mal zusammen mit der Konferenz der deutschsprachigen Mathematikfachschaften (KoMa)
stattfand. Das Ziel war der Informationsaustausch mit unseren deutschen und &sterreichischen Kol-
legen.

Wieder einmal? Du hast noch nie etwas davon gehort? - Kein Wunder, seit unserer letzten Teilnahme
gab es eine etwa 10 jihrige Pause. Warum wir dann jetzt wieder hingehen wollten? Auch das ist
einfach, im Zuge der Bachelor/Master-Geschichte ist es dringendst notwendig, dass nicht nur die
Professoren, sondern auch die Studierenden wissen, was andernorts geschieht.

Mit diesen Zielen im Hinterkopf machte ich mich also auf die Reise nach Dortmund.

Ankunft

Nach einer kurzen Einfiithrung fiir Neulinge gings zum Anfangsplenum, das piinktlich um 7 begann.
Was fiir mich halbwegs selbstverstindlich war, schien die Alt-Kiffels ziemlich aus dem Takt zu bringen,
da bisher die Plena jeweils mit mehrstiindiger Verspatung begannen.

Waehrend dem Anfangsplenum gab jede Fachschaft (so heilen Fachvereine in Deutschland) einen
kurzen Bericht, was bei Thnen im Moment so lduft. Dabei gab es einige durchaus unterhaltsame Be-
merkungen, vor allem im Bachelor/Masterbereich, z.B. gibt es an der TU Wien neu 14 Studiengéinge
in der Informatik, und an mehreren Orten gibt es zwar schon einen Bachelorstudiengang, aus dem in
Kiirze die ersten abschlieen werden, ein Masterstudiengang ist aber im Moment noch nicht geplant.
Die Frankfurter haben ein neues Gebdude, haben allerdings festgestellt, dass die Heizung vergessen
wurde. Ganz toll ist auch die Idee eines Professors, der Hilfsassistenten die Vorlesung halten lisst,
weil er zu schlecht war.

Andererseits wurden auch die Probleme der verschiedenen Studentenschaften genannt, z.B. werden in
Deutschland momentan an mehreren Orten Studiengebiihren eingefiihrt, um den Haushalt der Lander
auszubessern. Weiter gibt es auch diverseste neue Formen von Eignungsfeststellungsverfahren.
Danach wurden die Arbeitskreise (AK) vorgestellt, die in den néichsten Tagen ausgewihlte Themen
diskutieren sollten. Dabei fiel von Seiten der Osterreicher der Spruch: , Es sind iiberwiegend Deutsche
und Schweizer anwesend.“ — bei etwa 10 Osterreichern und einem Schweizer . . .

Ich entschloss mich, streng nach dem Sinn meiner Anreise, mich nicht dem AK Schamanismus,
sondern dem AK-Européisierung und Bachelor/Master anzuschlieflen.

Die nichsten 2 Tage waren geprigt von Diskusionen zu diesem alten, leidigen Thema, was fiir mich
doch einige neue Erkenntnisse brachte, die ich hier aber nicht des langen und breiten ausfithren werde
(hore ich da ein ufff??).

4

zuerst erschienen in: Visionen, Zeitschrift des VIS an der ETH Ziirich
Verein der Informatikstudierenden [d. Red.]
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Da an einer solchen Konferenz nicht nur diskutiert wird, hier noch die anderen Daten. Generell wird
normalerweise in der nichsten Sprorthalle ibernachtet. In Dortmund war dies allerdings ein kleines
Problem, erstens weil dazu 10 Minuten FuBmarsch durch den Wald notwendig waren, zweitens weil
eine Nacht lang die Sporthalle wegen der Volleyballnacht nicht zur Verfiigung stand, und drittens
weil sie jeden Tag gebraucht wurde, wir sie also bis 7 Uhr rdumen mussten. Dies wenn man bedenkt,
dass man normalerweise bis gegen 2 Uhr nachts noch gesellig zusammensaf.

Was ich eine sehr gute Erfindung finde, ist das ,,ewige Friihstiick“, d.h. dass Brot, Wurst, Kése und
Ahnliches 24 Stunden am Tag zur Verfiigung stehen - fiir Informatiker die einzige praktikable Losung.
Am Abend gab es jeweils verschiedenste Aktivitidten, von Selbstmassagekursen bis zu Roborally-
Spielrunden.

Am Samstag Nachmittag gab es dann noch ein Grillen und danach das Abschlussplenum.

Abschlussplenum - wie simuliere ich einen Kindergarten?

Das Abschlussplenum war dann nochmals eine lingere Ubung - es begann um 19.10 Uhr und endete
etwa um viertel vor 2 Uhr. Dabei stellten die verschiedenen Arbeitskreise ihre Ergebnisse vor, was
noch relativ problemlos ging. Hier vielleicht nur als Beispiel die Resultate einer Gruppe, die in der
Stadt Leute nach ihren Mathematik-Kenntnissen befragten. Dabei kam raus, dass 4% von 100 fiir
einige Menschen 2.5, 16, 24 oder 25 sind, wenn also die IG Metall 6% Lohnerhéhung verlangt ...
Danach sollten Resolutionen verabschiedet werden, was zum Teil recht aufreibende Arbeit war. Das
Ganze wurde untermals von konstant runterfallenden Flaschen, bis der Redeleiter erklirte, dass er
nichste KIF einen Kurs anbieten werde: ,,Wie halte ich eine Flasche?“

Schlussendlich waren wir dann doch durch, und die meisten gingen zu Bett, einige (inklusive mir)
gingen ins Couchzimmer und unterhielten uns noch etwas, bis wir einschliefen.

Am Sonntagmorgen ging es dann nur noch ums Einpacken aller personlichen Gegenstéinde und an
die lange Heimreise. Allerdings weif8 ich von der 8-stiindigen Fahrt praktisch nichts mehr, da ich
grofitenteils schlief.

Fazit

Die KIF war sehr bereichernd, sowohl was Informationen zu gewissen Themen als auch was Kontakte
zu anderen Fachschaften anbelangt. Ich werde vermutlich auch zur nichsten KIF gehen (die vom
20.11-24.11.02 in Cottbus stattfinden wird). Falls du auch mitkommen mdochtest, dann melde dich
doch bei mir, da wir vermutlich 2-3 Leute hinschicken konnten.

Das erste mal auf der KOMA

von den Bajuwaren aus Regensburg

Tja, was schreibt man denn so iiber das erste Mal? Es war schon und spannend und lustig, aber auch
teilweise etwas befremdend, strange und abgefahren (zum Beispiel die Sache mit den griinen Katzen
und so...).

Dafiir hat die Einfithrung zu Beginn wirklich viel gebracht (das hétte zwar nicht unbedingt sein
miissen, aber erleichtert hat’s uns schon so Manches, zumindest waren wir bei dem einen oder anderen
Insider nicht ganz so irritiert) - Danke Nico!
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Bastelanleitung: Seite kopieren, Karte ausschneiden, in der Mitte falzen und zusammenkleben.
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Komaplenum
Nichste KoMa, fzs, Akk-Pool, Logo, Blitzlicht

Datum: 01.06.2002 Beginn: 17.30 Ende: 19.00
Protokoll: Nico (FRA)

Tagesordnung

1. BegriiBung,
2. nichste KoMata

KoMa als fzs-AK

- W

Delegierte fiir den Akkreditierungspool
Delegierter/Delegierte fiir die KMathF
Logo

Sonstiges

© N = o

Blitzlicht

TOP 1: Begriiung

Die Sitzungsleitung begriift alle Anwesenden zum KoMa-Plenum auf der Wiese hinter dem Pavillon
6 und wiinscht den noch essenden Sitzungs-Teilnehmenden einen guten Appetit.

TOP 2: ndchste KoMata

Die Uni Karlsruhe bietet an, die KoMa im WS 2002/2003 auszurichten. Die KoMa entscheidet sich,
dieses Angebot anzunehmen. Es wird als sinnvoll bezeichnet, die nichste KoMa ohne KIF stattfin-
den zu lassen, um einen intensiveren Kontakt zwischen den KoMa-Teilnehmenden zu ermdglichen;
in Dortmund hatten einige von ihnen das Gefiihl, dass sich die Mathematik-Studierenden in der
Masse aller Teilnehmenden verstreut haben, was den Austausch unter den Mathematik-Studierenden
erschwerte.

Da sich die Zusammenarbeit mit der KIF andererseits als sehr positiv heraus gestellt hat, soll even-
tuell die iibernichste KoMa wieder gemeinsam mit der KIF stattfinden. Die KIF im SS 2003 findet
in Oldenburg statt. Eine Entscheidung iiber eine gemeinsame Ausrichtung soll auf der KoMa in
Karlsruhe fallen. AleX (TUD) hilt den Kontakt zur KIF zwecks Termin u.a.

Der Termin fiir die KoMa im WS 2002/2003 wird von der FS Mathematik der Uni Karlsruhe festge-
legt. Er soll nicht gleichzeitig zur KIF liegen, ausgeschlossen sind ferner die Weihnachtsfeiertage.

TOP 3: KoMa als fzs-AK

Die KoMa hat auf der KIF /KoMa im WS 2001/2002 entschieden, den Status eines Arbeitskreises des
fzs zu beantragen. Dies ermdoglicht, beim Bundesministerium fiir Bildung und Forschung einen Antrag
auf Fordermittel zu stellen, allerdings unter Einreichung von Teilnehmenden-Listen mit Namen und
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Status als AK des fzs durch einen eigenen Vertrag zwischen KoMa und fzs ersetzt werden, da die
KoMa als AK an Entscheidung der fzs-Mitgliederversammlung gebunden wére. Ein Vertragsentwurf
wird auf der néchsten KoMa vorliegen.

TOP 4: Delegierte fiir den Akkreditierungspool
Als Vertreter der KoMa im studentischen Akkreditierungspool
e werden abberufen: Hans-Hermann Redenius (Oldenburg) — er hat sein Studium beendet — und
Sebastian Zwicknagel (Freiburg) — er studiert inzwischen in den USA.

e werden neu entsandt: Dennis Schneider (Dortmund), Konstantin Seiler (Freiburg)

e bleibt: Lars Schewe (Darmstadt) - er wird allerdings ebenfalls bald sein Studium beenden.
Ferner werden sich Lars und eventuell Konstantin and der Umorganisation des Pools beteiligen und
dazu ein Zwischentreffen machen, das allen Interessierten offensteht.

TOP 5: Delegierter/Delegierte fiir die KMathF

Die KoMa méchte einen Delegierten oder eine Delegierte zur KMathF entsenden. Konstantin (FRE)
wird bis zum 17.06.2002 mit seinem Dekan sprechen, wie dies am besten durchzufiihren ist.

TOP 6: Logo

Die KoMa wird ein Preisausschreiben fiir ein Logo veranstalten. Der beste Entwurf wird mit 100
Euro honoriert. Alex (FRE) erstellt bis zum 01.07.2002 die Ausschreibungsunterlagen und schickt
sie an Koma-Liste, KIF-Liste und Teilnehmenden-Liste dieser Tagung. Einsendeschluss ist der erste
Tag der nichsten KoMa.

Michael (KA) wird in Kiirze eine Tasse mit dem Tassenvektor-Motiv (siehe KoMa im SS 2001)
drucken lassen und ein Foto davon ins Netz stellen.

TOP 7: Sonstiges

a) Alle Mathematikfachschaften, die bei dieser KoMa niemanden entsendet haben, sollen den auf
der letzten KoMa entworfenen Brief erthalten. Auflerdem soll der auf der KoMa in Freiburg
entworfene Flyer mitverschickt werden. Nico stellt bis zum 17.06.2002 die Unterlagen zusammen,
Druck und Verschickung iibernimmt Darmstadt.

b) Die Protokolle der Plena sollen moglichst bald nach der Tagung an KIF-, KoMa- und Teili-Liste
geschickt werden.

¢) Der Kurier wird in Zukunft wieder per Post an alle Fachschaften verschickt (FRA und TUD
gemeinsam).

d) Zum Thema ,Image der Mathematik“ ist Folgendes interessant: Der vieweg-Verlag schreibt
jahrlich einen Wettbewerb ,Ich studiere Mathematik, weil ...“ aus. Mehr Infos gibt es unter
www.mathematik.de.

e) Alex (FRE) hat ein Projekt ,Mind-Akademie“ mitgegriindet, das Studierende in Kontakt brin-
gen soll und auch Tagungen mit philosophischen, wissenschaftlichen und anderen Diskussionen
veranstalten will. Die erste solche Tagung ist um den 1.11.2002 herum geplant. Mehr Infos gibt
es unter www.mind-akademie.de.

f) Ein Arbeitskreis der KIF hat eine Homepage mit einem Studienfiihrer Informatik entwickelt, in
dem Studierende eintragen sollen, warum sie studieren und wie es ihnen gefillt. Rinne von der
FS Inf der Uni Bonn bittet auch Mathematik-Studierende, sich dort einzutragen; zu finden unter
www.sfinf.de/test.html und bald unter www.sfinf.de.

g) Auf der nichsten KoMa soll Wasser wieder kostenlos sein. Eventuell kann man ein Pfandsystem
einfithren, damit die Flaschen zuriick gebracht werden. Dies bleibt KA iiberlassen.
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Fachschaften an der Uni Mainz statt. Moglichst viele (auch geschlechtlich gemischte) Mannschaf-
ten aus moglichst vielen Unis sind erwiinscht.

i) Nico wird auch fiir diese Tagung den Kurier erstellen, falls die KIF einverstanden ist.

TOP 8: Blitzlicht

Wie immer am Ende einer KoMa duflern alle Teilnehmenden, was ihnen gefallen und was ihnen nicht
gefallen hat:

+
N
N
'
+
+
N
N

o

interessante, sehr effiziente und effektive, gut vorbereitete AKs
gemiitlich, gute Stimmung, nette Leute, schones Wetter
viele Leute, vielseitiges Programm durch die gemeinsame Tagung mit der KIF
verschiedenfarbige Buttons fiir Angehérige von KIF und KoMa
gute Organisation, piinktliches Anfangen der Plena und Redezeitbeschrinkung
spontane Ermdglichung der FuB$ball-Ubertragung von der WM
Informations-Austausch mit anderen Fachschaften
Ich habe Interesse und Unterstiitzung fiir Politik gefunden.
Toiletten und Duschen wurden zwischendurch nicht geputzt
lange Entfernung zum Schlafplatz ungiinstig, frithes Aufstehen produktivitdtsmindernd
KoMa-Leute sind in der Masse untergegangen

AK-Brett war uniibersichtlich; besser: wie Stundenplan aufmachen und méglichst zeitnah aktua-
lisieren

Die Zeiten der groBen AKs sollten auf dem Anfangsplenum festgelegt werden und dabei Uber-
schneidungen klein gehalten werden.

Plena fangen zu piinktlich an
zu wenige Mathematik-spezifische AKs, zu Info-lastig
Mathe-FS der ausrichtenden Uni nur schwach vertreten, FS WiMath gar nicht da

AKs teilweise seltsam und wirkten am Anfang nicht interessant — daher selber AK gegriindet
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I. Zum Beschluss der deutschen Kultusminister-Konferenz

Arbeit zum Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) vom 05.03.1999 in der Fassung vom
14.12.2001 ,,Strukturvorgaben fiir die Einfithrung von Bachelor-/Bakkalaureus- und Master-/Magister-
Studiengéngen“

Konkurrenz zu bestehenden Abschlussformen?

Die Bachelor-/Bakkalaureus- und Master-/Magisterstudienginge (B/M-Studiengénge) werden von
der KMK als Alternativen zu den bestehenden Diplom-, Magister- und auch Staatsexamensstu-
diengéingen gesehen (Einleitung, 1.Absatz). Dabei wird schon in der Einleitung eine Verdringung
dieser Studienginge durch B/M-Studiengiinge explizit als Moglichkeit genannt.

Nach unserer Uberzeugung kann eine solche Verdringung nicht in jedem Fall sinnvoll sein, da das
zweistufige Abschlusskonzept der B/M-Studiengéinge die homogenen Studienpline ausschliefit, die
fiir manche Studienziele notwendig sind.

Die Auflenwirkung der neuen Abschliisse

»Klare und verléssliche Angaben iiber die Studienginge in Deutschland und die Qualitit der erreich-
ten Abschliisse“ sollen die neuen Studiengiinge liefern (FEinleitung, 2. Absatz).

Aber Studienginge und Qualitit der Abschliisse wiirden sich von Hochschule zu Hochschule unter-
scheiden, von FH zu Uni und je nach Regelstudienzeit® (Punkt 1.2).

In der Beurteilung eines Absolventen / einer Absolventin eines Bachelor- oder Master-Studiengangs
wird es also zwei Moglichkeiten geben:

1. Man betrachtet nicht nur den Titel, sondern auch noch den dazugehorigen Studiengang bzw. die
von dem / der Studierenden gewihlten Studieninhalte. Das aber geht auch mit den bestehenden
Studiengéingen zum Diplom oder Magister. Ein neuer Name, der letztendlich doch kaum etwas
aussagt, ist iiberfliissig.

2. In Deutschland wird der Master mit einem Diplom quasi gleichgesetzt, der Bachelor mit ,, weni-
ger“. Im Ausland sieht man den Titel und vermutet eine Gleichwertigkeit zum entsprechenden
Studiengang/Titel im eigenen Land. Diese ist selten gegeben, da sich B/M-Studiengéinge von
Land zu Land gewaltig unterscheiden und auch die deutschen Ausgaben meist kaum etwas mit
denen in anderen Lindern zu tun haben. Das lduft auf einen gewaltigen Etikettenschwindel
hinaus.

Keinesfalls kann man mit einem Studiengang sowohl Diplom als auch Master erhalten, andererseits
aber kann man sich eine Bescheinigung iiber die Gleichwertigkeit beider Abschliisse (Punkt 3.3)
ausstellen lassen (oft bestehen sie auch nahezu vollstindig aus denselben Veranstaltungen). Das ist
ein ,Nein, aber Ja“. Sinnvoller wére es, beide Titel zu verleihen, so dass man je nach Bedarf den
einen oder den anderen vorlegen kann.

BAfoG

Die KMK méchte eine Ausbildungsforderung bis zum weiterfithrenden Abschluss, um die neuen
Studienginge attraktiv zu gestalten - allerdings nur fiir konsekutive Bachelor- /Master-Studiengéinge
(Punkt 1.2, letzter Satz). Was ist ein nicht-konsekutiver BM-Studiengang?

Denkbar ist hier ein ,fachfremder* Master, d.h. ein Master in einem Fach ohne nennenswerten Zu-
sammenhang zu der Fachrichtung des erworbenen Bachelor. Da aber beginnen die Probleme. Studiert

6Natiirlich macht es Sinn, bei der Studiendauer zwischen den verschiedenen Féichern zu unterscheiden. Aber
innerhalb eines Faches stiftet dies Verwirrung, statt klare Angaben zu machen.
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Mathematik, ...) im Namen, dann ist dies sicher konsekutiv.

Aber was, wenn man z.B. nach einem Bachelor in Informatik einen Master in Design anstrebt oder
in Biologie oder in Medizin, Kombinationen, die auf den ersten Blick nichts miteinander zu tun
haben? Man kommt zu vielen Einzelfall-Entscheidungen’, und es steht zu befiirchten, dass je nach
Haushaltslage eine Studienkombination als konsekutiv oder als nicht-konsekutiv beurteilt wird.

Deshalb sollte die Entscheidung, ob ein angestrebter Master-Studiengang zu einem bereits erworbenen
Bachelor passt, allein den Hochschulen iiberlassen werden. Generell steht zu befiirchten, dass im
Laufe der Zeit immer weniger Master-Studiengéinge als konsekutive Fortsetzung akzeptiert werden
und somit keine Ausbildungsférderung mehr gezahlt wird. Als Ergebnis wird es einen Bachelor fiir
den Grofiteil der Studierenden geben, wiahrend ein Master nur noch einigen Auserwéhlten moglich
ist.

Durch die Abhéingigkeit eines Master-Studiengangs von einem passenden bzw. zugelassenen Bachelor-
Titel werden die Forderungen nach Flexibilitdt und Durchlissigkeit zwischen verschiedenen Hoch-
schulen in verschiedenen Lindern konterkariert, die als Argumente fiir die Einfithrung von Bachelor-
/Master-Studiengéingen gerne angefithrt werden.

Zugangsvoraussetzungen zu Masterstudiengingen

Die KMK betont (Punkt 2.4), dass der Bachelorabschluss die der allgemeinen Hochschulreife entspre-
chende Hochschulzugangsberechtigung vermittelt. Dies ermoglicht speziell Absolventen/Absolventinnen
von Bachelor-Abschliissen an Fachhochschulen den Zugang zu Masterstudiengéingen an Universitéten.
Da das Master-Studium andererseits von ,weiteren speziellen Zulassungsvoraussetzungen abhingig
gemacht“ werden soll (Punkt 2.1), besteht aber die Gefahr, dass insbesondere den Absolventen /
Absolventinnen von Fachhochschulen, aber auch anderen, dieser Zugang (z.B. durch Zulassungs-
priifungen) unnétig erschwert wird.

Die KMK sollte durch einen weiteren Beschluss verhindern, dass es hier zu Ungleichbehandlungen
von Absolventen/Absolventinnen von Fachhochschulen und Universititen kommt. Ferner sollte sie
Situationen explizit benennen, in denen keine weiteren Zugangsvoraussetzungen verlangt werden
diirfen wie etwa bei der Aufnahme eines Master-Studiengangs im selben Fachgebiet, in dem auch der
Bachelor erworben wurde.

Generell sollte es mit einem Bachelor méglich sein, einen Master-Studiengang auch in einem anderen
Fachgebiet aufzunehmen. Statt Aufnahmetests sollte man dabei auf eine intensive freiwillige Stu-
dienberatung vor Aufnahme des Studiums setzen. Studierende mit einem abgeschlossenen Bachelor-
Studium sollten geniigend Studier-Erfahrung haben, um selbstindig zu entscheiden, ob sie fiir einen
Master-Studiengang geeignet sind oder nicht.

Eine gute Idee wére es vielleicht, wenn zu jedem Bachelor-Studiengang durch die anbietende Hoch-
schule ein nachfolgender Master-Studiengang benannt werden wiirde (nicht unbedingt an dersel-
ben Hochschule). So kénnte man erreichen, dass nach einem Bachelor-Abschluss auf jeden Fall ein
(gebiihrenfreies und geférdertes) Weiterstudium bis zum Master moglich ist.

Da das Masterstudium den Besitz eines berufsqualifizierenden Abschlusses, jedoch nicht notwendiger-
weise den Besitz eines berufsqualifizierenden Hochschulabschlusses voraussetzt (Punkt 2.1), besteht
auch die Moglichkeit, ohne vorheriges Bachelorstudium (z.B. nach Berufsausbildung mit anschlie-
Bender Berufspraxis) einen Masterstudiengang zu besuchen. Auch diese Méglichkeit sollte von den
Hochschulen nicht von vornherein ausgeschlossen werden. Fiir einen solchen Fall sind jedoch wohl
Aufnahmepriifungen oder eine freiwillige Studienberatung sinnvoll, die einen gewissen Kenntnisstand
der Bewerber sichern.

"bei einzelnen Studierenden, nicht nur bei einzelnen Ficherkombinationen
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Als letzten Punkt nennt die KMK die Modularisierung und ein Leistungspunktsystem (etwa ECTS)
als Voraussetzung zur Genehmigung eines B/M-Studiengangs (Punkt /). Eine ausreichende Betrach-
tung dieser beiden Themen wiirde hier den Rahmen sprengen. Allerdings sei angemerkt, dass zumin-
dest Letzteres in keiner Weise mit in die Diskussion {iber zweistufige Studiengiinge gehort, sondern
eher einer parallelen Betrachtung mit Blick auf die politisch gewiinschte ,, Européisierung der Bildung*
bedarf.

Und eine sinnvolle Modularisierung von Studiengéingen ginge deutlich iiber die Zweiteilung hinaus,
die durch eine Aufteilung in einen Bachelor- und einen Master-Teil erreicht wird.

I1. Positionspapier zur Einfiihrung von konsekutiven
Studiengingen in Europa

Seit einigen Jahren werden an verschiedenen Hochschulen Europas sogenannte ,, Bachelor/Master*-
Studiengéinge eingefiihrt.

Anhand der Erklirung von Bologna[l] sowie den Eckpunkten fiir eine qualitative Studienreform[2]
werden wir zunéchst festhalten, welches die Ziele der Einfiilhrung von konsekutiven Studiengingen
sein kénnen und welche Anforderungen an einen Studiengang sich daraus ergeben.

Abschlieend geben wir unsere Einschitzung, welche der Ziele wir fiir sinnvoll und vor allem auch
fiir erreichbar halten.

Welche Ziele sollen durch die Einfiihrung eines konsekutiven Stu-
dienganges erreicht werden?

erster berufsqualifizierender Abschluss

Der erste Abschluss soll (laut [1]) ein berufsqualifizierender Abschluss fiir den européischen Arbeits-
markt sein. Um die Studierenden auf das Berufsleben vorzubereiten, reicht es nicht aus, theoretisches
Grundlagenwissen zu vermitteln. Vielmehr muss ein erster Studienabschnitt zusédtzlich auf die prak-
tische Arbeit vorbereiten. Ob dies durch einen héheren Praxisanteil im Studium, Betriebspraktika,
0.A. realisiert wird, ist noch zu kléren.

zweiter (konsekutiver) Abschluss

Gleichzeitig soll der erste Abschluss Voraussetzung fiir die Teilnahme an einem weiteren, aufbauenden
Studium sein, das zum Master bzw. zur Dissertationsfihigkeit fithrt.[1] Daher muss die Vorbereitung
auf (selbstindige) wissenschaftliche Arbeit ebenfalls Teil des ersten Studienabschnitts sein.

Transparenz und Vergleichbarkeit

Studienabschliisse sollen national und international vergleichbar sein.[1] Es reicht dafiir allerdings
nicht aus, die Namen fiir Abschliisse in unterschiedlichen Lindern einander anzugleichen, um sie
vergleichbar zu machen. Vielmehr miissen die Inhalte der Studienginge transparent gemacht werden,
um aussagekriftige Vergleiche zu erméglichen.

Durchlissigkeit und Kombinierbarkeit von Studienabschnitten

Bei einer Einteilung des Studiums in verschiedene Abschnitte sollte gewéhrleistet sein, dass leicht
zwischen den einzelnen Abschnitten gewechselt werden kann (z.B. mit dem Bachelor-Abschluss einer
Hochschule einen Master an einer anderen Hochschule beginnen).[2] Aulerdem sollten kleinere Ab-
schnitte (relativ) frei miteinander kombinierbar sein.[2] Um die Kombinierbarkeit und Durchlissigkeit
zu gewahrleisten, miissen die einzelnen Studienabschnitte in sich abgeschlossen sein. Zusétzlich ist
eine Qualitédtssicherung notwendig, um gleichbleibende Standards sicherzustellen.
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Wenn die oben genannten Punkte realisiert sind, sollten die meisten (fachlichen) Probleme gelost
sein, so dass Studierende und Absolventen/Absolventinnen leichter zwischen Hochschulen oder Ar-
beitsplétzen in verschiedenen europiischen Lindern wechseln kénnen.[1]

Verkiirzung des Studiums

Erste Abschliisse nach mindestens drei Jahren bewirken nicht automatisch ein kiirzeres Studium.
Nur wenn der erste Abschluss tatséichlich zu Erfolgschancen auf dem Arbeitsmarkt fiithrt, wird er zu
einem echten Abschluss des Studiums.[2]

Schlussfolgerung

Die Forderungen an einen ersten Studienabschnitt, die sich aus den o.g. Zielen ergeben, schliefen sich
teilweise gegenseitig aus. Zum Beispiel halten wir es fiir problematisch, die Vorbereitung sowohl auf
das Berufsleben als auch auf das wissenschaftliche Arbeiten in einem dreijdhrigen Studienabschnitt
unterzubringen.

Wir sehen die Pline, Hochschulen in Ausbildungsstitten fiir die Wirtschaft zu verwandeln kritisch.
Wenn dieses Ziel weiterhin verfolgt wird, muss vor allem darauf geachtet werden, dass berufsquali-
fizierende Abschliisse nicht nur zu kurzzeitiger Beschiftigung in eingeschrinkten Bereichen fiihren,
sondern sowohl einen breiten Zugang zum européischen Arbeitsmarkt bieten als auch Basis fiir lang-
fristige Arbeitsfihigkeit sind.

Grundsitzlich sind Ziele wie mehr Transparenz und Vergleichbarkeit von Studiengingen gerade zwi-
schen verschiedenen européischen Lindern zu befiirworten. Wir weisen aber darauf hin, dass es schon
jetzt schwierig ist, Abschliisse innerhalb eines Landes zu vergleichen. Internationale Vergleichbarkeit
kann nur durch inhaltliche Reformen der Studieninhalte in allen beteiligten Léndern erreicht werden.
Groflere Mobilitét ist fiir diejenigen von Vorteil, die sie freiwillig nutzen wollen. Der allgemeine Trend
zu mehr Flexibilitdt darf sich aber nicht nachteilig auf diejenigen auswirken, die z.B. durch Familie
an einen Ort gebunden sind.

Bei Forderungen nach einem kiirzeren Studium wird regelmifig die Tatsache vernachlissigt, dass
es in den meisten Fillen die Bedingungen an den Hochschulen selbst sind, die die Studiendauer
in die Hohe treiben. Uberfiillte Horsiile, iiberlastete Professoren und Professorinnen, Tutoren- und
Praktikumsplatzmangel sind nur einige der Missstinde, die in diesem Zusammenhang zu nennen
sind. Festgelegte Regelstudienzeiten fiir Bachelor-Abschliisse d&ndern daran nichts.

Quellen

[1] The Bologna Declaration of 19 June 1999, Joint declaration of the European Ministers of Educa-
tion: The European Higher Education Area
[2] Giitzkow, Kiel, Bultmann: Eckpunkte fir eine qualitative Studienreform, 1998
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Das k.u.k. Abschlussplenum

AK-Berichte, Resos, Nichste KIF / nidchste KoMa, Feed-
back

Datum: 01/02.06.2002 Beginn: 19.00 Ende: 141
Protokoll: David Kliczbor (Uni Dortmund), Miriam Oks (Uni Dortmund)

Tagesordnung

1. BegriiBung, Formalia

2. Néchste KIFs und KoMata

3. Berichte aus den Arbeitskreisen und Arbeitskringeln sowie vom KoMa-Plenum
4. Veroffentlichung von Fotos

5. Resos

6. Sonstiges

TOP 1: Begriilung, Formalia

Nils begriifit alle Anwesenden im Namen des ganzen Orga-Teams. Er erldutert seinen Leitfaden
fiir das Plenum und kiindigt strikte Einhaltung ein. Redezeitbegrenzung: Arbeitskreise 15 Minuten,
Arbeitskringel 10 Minuten und Arbeitspunkte 5 Minuten.

TOP 2: Nachste KIFs und KoMata
— Die 30,5te KIF wird in der Woche vom 20.-24. November 2002 in Cottbus stattfinden.

— Die 45. KoMa tagt zu einem anderen, noch unbekannten Termin in Karlsruhe.

— Fiir die 31te KIF meldet sich Oldenburg, es ist aber noch nichts beschlossen, ebenso wie fiir
die 46. KoMa.

TOP 3: Berichte aus den Arbeitskreisen und Arbeitskringeln sowie
vom KoMa-Plenum

Von den AKs eingebrachte Resolutionen sind unter TOP 5 (ab Seite 73) abgedruckt (mit Ausnahme
der Positionspapiere zum Thema Bachelor/Master, die wegen ihrer Linge auf den Seiten 65ff stehen).

1. AK Redeleitung (Seite 20):
Der AK demonstriert einige seiner Ergebnisse, indem er ohne Vorwarnung die Moderation von
Nils empfindlich stort, noch bevor dieser den AK ankiindigen kann: Tagesordnung und Redelei-
tung verbal angreifen, Handys in herrenlosen Rucksécken klingeln lassen, griine Katzen werfen,
unsachliche Antrige formulieren, Antrag und Begriindung durcheinander formulieren, andere
Plenumsteilnehmer beschimpfen (Nils hat den ,, Test“ iibrigens mit Bravour bestanden).

69



—
e
—
—
o
—
—_
—
-_—
—

Im AK wurde wurden folgende Fragen erortert: Konflikte und ihre Behandlung, was darf auf
Plena nicht passieren, Reaktionen des Redeleiters, Entscheidungsprobleme, Geschéftsordnun-
gen usw. Der AK mochte ein HowTo mit dem Thema, ,,Redeleitung® erstellen.

. AP Datenschutz in der Lehre (Seite 54):

Ausloser fiir den AK: TemPlus an der Uni DO, wo zur Ubungsanmeldung u.a. das Land, in
dem Abitur gemacht wurde, angegeben werden soll. Ziel davon sind u.a. semesteriibergreifende
Statistiken. TemPlus ist inzwischen nach Druck der Fachschaft abgeschafft.

Der AK diskutierte, was in anderen Hochschulen Stand der Dinge ist. Letztendlich kam er zu
dem Schluss, dass die meisten Studenten selbst zu liederlich mit ihren Daten (Name, Matri-
kelnr.) umgehen.

. AK Morderspiel (Seite 29):
Aktueller Stand ist, dass 15 Teilnehmer gemordet wurden. Der Spitzenreiter der Mérder hat 3
Morde auf dem Gewissen.

. AKr Die Werwblfe von Thiercelieux (Seite 33):
In der ersten Runde haben die Wélfe, in der zweiten die Biirger gewonnen.

. AKr Mobbing (Seite 37):
Der AKr diskutierte, was Mobbing ist, wo es vorkommt, wo die Grenzen zum Konkurrenzkampf
sind.

. AP Evaluation der Lehre — Pflicht oder Unverschimtheit? (Seite 55):

Urspriinglich als AK geplant, wurde dann doch nur ein AP daraus. Hauptsichlich fand ein
Erfahrungsaustausch statt. Evaluationen werden vollkommen verschieden durchgefiihrt, so dass
ein Abgleich zwischen den Hochschulen fast nicht moglich ist. Manche Evaluationen werden
freiwillig durchgefiihrt, andere werden z.B. vom Dekanat vorgeschrieben und mit HiWi-Stellen
realisiert. Bei freiwilligen werden die Ergebnisse meist vertffentlicht, die Ergebnisse der anderen
bekommen oft nur die Professoren. In manchen Fachbereichen werden Evaluationen komplett
abgelehnt. Auflerdem haben die Ergebnisse fast nie Einfluss auf die Zukunft.

Auf www.stube.de gibt es eine Diskussion iiber das Thema Evaluation.
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Der AK hat zunichst die Erklarung von Bologna durchgearbeitet. Dann wurde geschaut, was
in der EU aktuell im Bereich Studienreform passiert. Es fand ein Erfahrungsaustausch der
Teilnehmer statt. Fragen zum Thema Bachelor/Master sowie Argumente pro und kontra diese
Abschliisse wurden zusammengetragen. Schliellich diskutierte der AK, wie eine Studienreform
und wie zukiinftige Studiengénge aussehen konnten.

Auf der nichsten KIF soll dann in einem AK zu diesem Thema berichtet werden, was in der
Zwischenzeit passiert ist, und Konzepte ausgetauscht werden.

Der AK hat zwei Positionspapiere vorgelegt, die als Reso zur Abstimmung gestellt wurden.

. AP Selbstmassage (Seite 56):

Der AK wurde erfolgreich durchgefiihrt. Anleitungen zur Selbstmassage werden vom AK noch
vorbereitet und dann herausgegeben.

AKr Nachwuchs fiir Fachschaften (Seite 33):

Alle Fachschaften (aufier Siegen) haben Nachwuchsprobleme. Zunichst hat sich der AK Ge-
danken gemacht, warum sie selbst in der FS mitarbeiten. O-Phase/Einfiihrungstage sind eine
gute Moglichkeit, an jiingere Semester heran zu kommen, aber danach bricht der Kontakt meist
ab. Also liegt hier ein wesentlicher Fehler in der Nachwuchswerbung.

Als Losungsvorschlige gibt es ein Mentorenprogramm, wie es an manchen Unis schon durch-
gefiithrt wird: Am Anfang des Studiums werden Gruppen gebildet, die sich dann regelméfig mit
einem Mentor trifft. In Oldenburg werden die Mentorenstellen von der Uni bezahlt. Mentoren
werden oft diejenigen, denen es im letzten Jahr selbst gut gefallen hat.

Auch ein Semestersprechers ist denkbar, aber hierzu gibt es fast keine Erfahrungen.

An der TU Miinchen schafft es die Fachschaft, sich durch den Semesterticker im Gedéchtnis
der Studenten zu halten. Dies ist eine Folie, die regelmifig vor gut besuchten Vorlesungen im
Horsaal aufgelegt wird und die News beinhaltet.

Bericht des AK FS-Nachwuchs: Der Arbeitskreis wurde zu
einem Arbeitskringel, was vor allem daran lag, dass die Orga
es nicht geschafft hat, fiir schlechtes Wetter zu sorgen, so
dass die Arbeitsmoral nicht gestiegen ist.

AKr Fragebogen (Seite 35):

Der AKTr stellte einen Fragebogen mit nahezu trivialen, alltagsnahen Matheaufgaben zusammen
und liefl Personen in der Fuflgiingerzone diese beantworten. Die Antworten wurden ausgewertet
und ergaben erschreckend schwache Ergebnisse.

AP Neues Universititsgesetz in Osterreich(Seite 58):
Der AP hat eine Reso erarbeitet.

AK Studienfiihrer (Seite 30):

Die Testphase ist praktisch beendet. Nun wurde ein Suchkonzept in der Datenbank erstellt. Der
AK befragte Schiiler in der Innenstadt danach, wie die Schiiler sich fiir ihr Studium informieren
wollen. Als Informationsquellen gaben sie an: Schule, organisierte Unibesuche, Studienberater,
Zeitschriften, Arbeitsamt . ...

Die Fachschaften werden gebeten, bei der Datenerhebung mitzuwirken. Zu finden ist der Stu-
dienfithrer momentan unter www.sfinf.de/test.html.

AP Fufiball-WM:
Frankreich hat schandvoll verloren, Deutschland glorreich gewonnen.

AKr Anti-Stress (Seite 49):
Der AK erarbeitete, was Stressfaktoren und was Ausgleichsmoglichkeiten sind, welche Ent-
spannungsiibungen man machen kann, wie das Selbstbewufltsein stirken, den Perfektionismus
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16.

17.

18.

AK Schmananismus

runterschrauben und die Motivation erhohen kann. Dabei muss man unterscheiden zwischen
beruflichem und privatem Stress.

AKr Eignungsfeststellungsverfahren (Seite 41):
Der AK diskutierte iiber Eignungsfeststellungsverfahren wie z.B. Abi-Schnitt, Motivations-
schreiben, Leistungstests etc. Ein Erfahrungsaustausch der einzelnen Hochschulen fand statt.

AKr Aufstellungen:
Der AKr fand weitgehend im AKr Anti-Stress statt.

AP Schamanismus (Seite 58):
Der AK prisentiert einen Ausschnitt aus seiner Arbeit: mithilfe eines Tamburins und anderer
Rhythmus-Instrumente versetzen sich die Mitglieder in eine Art innere Versenkung.

Nils: Rinne, Du bist ein Kreis, oder?

Nils: Alles, was morgen noch in den Accounts liegt, kann
gegen Euch verwendet werden.
Kiffel: Auch der Netscape-Cache?

AK Gitarrenunterstiitzter Erlebniskreis Musikalischer Aktivititen - GEMA (Sei-
te 19):

Der AK hat wieder einmal Musik produziert. Diesmal entstanden eine Ballade und experimen-
telle Musik, die natiirlich im Plenum vorgetragen werden.
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Jan (Bielefeld) mochte fiir Tilmann eine Aufstellung iiber moglichst viele existierende Griine
Katzen erstellen. Tilmann hat die Griine Katze auf die KIF gebracht und heiratet demnichst.
Dazu mogen alle Teilnehmenden Fotos und Infos zu ihren Katzen an Jan (dante@TigerPi.de)
schicken.

AKr Verwaltungs- und Studiengebiihren (Seite 48):
Der AKr fiihrte eine Situationsbetrachtung durch: Was kann man tun, was wird getan? Der
AK bringt 2 Resos in das Plenum ein.

AK Schreibwerkstatt:
Der AK hat Wege der Informationsveroffentlichung diskutiert und Umfragen/Interviews iiber
die Motivation zur FS-Arbeit durchgefiihrt.

Bericht vom KoMa-Plenum (Seite 62):
Die KoMa hat zwei neue Delegierte in den Akkreditierungspool entsendet. Die KoMa schreibt
ein Preisausschreiben fiir ein Logo aus. Der Sieger erhilt 100 Euro.

TOP 4: Veroffentlichung von Fotos

Daniel (Cottbus) mochte alle Fotos von dieser Tagung im Netz spiegeln. Darauthin entsteht eine
Diskussion, weil nicht alle Teilnehmer Bilder von sich vorbehaltlos im Netz vertffentlicht sehen wollen.
Folgende Vorgehensweise wird festgelegt:

Die Fotos werden auf einer passwortgeschiitzten Seite abgelegt, das Passwort wird nur an alle
Teilnehmenden der KIF/KoMa in Dortmund mitgeteilt. Innerhalb eines Monats kann jeder
Teilnehmende die Loschung von Fotos verlangen, auf denen er abgebildet ist.

Danach bleibt die Seite weiterhin passwortgeschiitzt.

Nico wird die Bilder, die er im KIF/KoMa-Kurier veroffentlichen will, iiber die Mailingliste
der diesjdhrigen KIF /KoMa herumschicken, so dass jeder der Veroffentlichung einzelner Bilder
widersprechen kann (ebenfalls mit einer Frist von 1 Monat).

In sonstigen Publikationen diirfen keine Bilder erscheinen.

Es wird der Antrag gestellt, keine Doku herauszugeben. Die Mehrheit ist dagegen, niemand
dafiir.

Nils: KaiN mochte gerne zu jedem Bild, auf dem er drauf ist,

seine Zustimmung geben.
KaiN: Oder eben auch nicht.

TOP 5: Resos

Wie immer wurden die Texte der meisten Resolution im Plenum noch abgedndert. Hier sind die
beschlossenen Wortlaute abgedruckt.

Reso gegen Studiengebiihren

Wir unterstiitzen die aktuellen Proteste und Streiks gegen die Einfithrung von Studien-
gebiihren. Ebenso lehnen wir verkappte Studiengebiihren, wie Studienkonten und soge-
nannte Verwaltungsgebiihren, ab.
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reich und einzelnen Bundesldndern der BRD (Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, .. .).
Die Konferenz fordert die Mathematik- und Informatikfachschaften auf, sich aktiv an
diesen Protesten beteiligen und sie in die Offentlichkeit zu tragen. Desweiteren werden
sie aufgefordert, die Studierenden iiber die aktuellen Entwicklungen auf dem Laufenden
halten (z.B. auf ihrer Homepage etc.)

Die Reso wird nach kurzer Diskussion ohne Gegenstimmen angenommen.

Pressemitteilung: Gegen Studiengebiihren

Auf ihrer Tagung vom 29. Mai bis 2. Juni in Dortmund haben die 44. Konferenz der
deutschsprachigen Mathematik-Fachschaften und die 33,0te Konferenz der Informatik-
Fachschaften Folgendes beschlossen:

Die Konferenzen unterstiitzen die aktuellen Proteste und Streiks gegen die Einfiihrung
von Studiengebiihren. Ebenso lehnen sie verkappte Studiengebiihren wie Studienkonten
und sogenannte Verwaltungsgebiihren, ab.

Sie fordern die sofortige Abschaffung bestehender Modelle, wie sie zum Beispiel in Oster-
reich und einzelnen Bundesldndern der BRD (Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen usw.)
in Kraft sind.

Die Konferenzen der Mathematik- bzw. Informatik-Fachschaften sind Tagungen der
studentischen Fachschafts-Aktiven an Mathematik- und Informatik-Fachbereichen im
deutschsprachigen Raum (Deutschland, Schweiz, Osterreich).

Die Fachschaften sollen die Mitteilung an die lokale und iiberregionale Presse (Adress-Reader, Mail-
verteiler) weiterleiten.

Die Pressemitteilung wird mit einer Gegenstimme verabschiedet.

Jan: Wir schicken das an die FAZ, die Zeit, ... Die
miissen das natiirlich nicht veroffentlichen.

Nils: Man muss nicht unbedingt dagegen stimmen, man
kann auch dafiir stimmen.

Resos: Positionspapiere zu Bachelor/-Master-Studiengéingen

Der AK ,Europiisierung des Studiums, Bachelor/Master-Studiengéinge“ hat zwei Positionspapiere
vorgelegt (siehe Seite 65). Beide werden in der Fassung, wie sie dort abgedruckt sind, ohne Gegen-
stimme als Resolution verabschiedet.

Die Resolutionen sollen der Kultusministerkonferenz und den Dekanen an den Hochschulen zugesandt
werden.

Reso: Ablehnung des 6sterreichischen Universitétsgesetzes von 2002

Wir, die 44. Konferenz der deutschsprachigen Mathematikfachschaften und die 30,0te
Konferenz der Informatikfachschaften, lehnen den Gesetzesentwurf (Universititsgesetz
2002) des osterreichischen Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
ab.

Dieser Gesetzesentwurf stellt eine eklatante Beschneidung der demokratischen Rechte
der Studierenden dar. Die Mitbestimmung der Studierenden war jahrelang ein wesentli-
cher Motor der Entwicklung der 6sterreichischen Universititen.

Wir fordern, dafl der jetzige Entwurf zuriickgezogen wird und dafl eine notwendige Uni-
versitatsreform gemeinsam mit den betroffenen Studierenden und allen Bediensteten er-
arbeitet wird. Weiters fordern wir die sofortige ersatzlose Streichung der Studiengebiihren
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In erster Linie ist es die Aufgabe der Bildungsministerin, die Interessen der Universitaten
zu vertreten und nicht die Interessen der Wirtschaft. Falls Sie nicht bereit sind, auch so
zu handeln, fordern wir Sie auf, zuriickzutreten, bevor Sie noch mehr Schaden fiir die
Universitdten und das Osterreichische Bildungssystem anrichten.

Das Papier soll als Brief an die 6sterreichische Bildungsministerin gehen.

Die Reso wird mit einer Gegenstimme angenommen.

Nils: Du kannst nicht dafiir und dagegen sein!

Frage: Was geschieht denn, wenn wir beschliefen, dem
ABS bei zu treten?
Nils: Ich denke, dass wir dem ABS das mitteilen ...

Reso: Beitritt zum ABS

Die 44. Konferenz der deutschsprachigen Mathematikfachschaften bestétigt ihre Mit-
gliedschaft im ABS, welche auf der 40. Konferenz der deutschsprachigen Mathematik-
fachschaften in Freiburg beschlossen wurde.

Allen Mathematikfachschaften wird empfohlen, dem ABS beizutreten.

Abstimmung: + 14, —0, +3 — angenommen

Die 30,0te Konferenz der Informatikfachschaften beschliefit, dem ABS beizutreten und
somit den Krefelder Aufruf zu unterstiitzen.
Allen Informatikfachschaften wird empfohlen, dem ABS beizutreten.

Abstimmung: + 42, —3, =+ 12 — angenommen
Der Beschluss soll dem ABS mitgeteilt werden.

Reso: Fufiball-Weltmeisterschaft
Die deutsche Nationalmannschaft soll Weltmeister werden.

Es kamen zwei Anderungsantrige auf:

a) ,deutsche” soll durch ,senegalesische“ ersetzt werden.
b) ,Weltmeister“ soll durch ,, Weltmeisterin“ ersetzt werden.

Einem darauf folgenden Antrag auf Nichtbefassung wurde mehrheitlich zugestimmt.

TOP 6: Feedback

Lob: straffere Organisation (als z.B. in Paderborn), piinktlich angefangen

Lob/Warnung: Signalsetzung zum piinktlichen Anfang ist gut, aber bitte nicht ins andere Extrem
verfallen

Kritik: zu frith aufstehen (als hitten wirs geahnt :-)
Lob: hervorragende Organisation, kurzfristige Materialbeschaffung

Lob: online AKs anmelden
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Verbesserungsvorschlag: Handzeichen der KoMa iibernehmen

Kritik: zu wenig Zeit zur Meinungsbildung bei Resos — Gegenrede: Resos hingen aus
Lob: Es wurde ,human“ geweckt

Kritik: Bitte keine Trillerpfeifeeee!

Dank (von Orga): IRB war einzige Institution, die was fiir die KIF/KoMa getan hat (Drucker,
Rechneraccounts)
Erweiterung: Rektor der Uni und Dekan des FBI haben den Verwaltungskram und damit die
Turnhalle ermoglicht

Lob: Redeleitung sehr gut
Vorschlag: Zwischenplena

Appell: auf sich selbst achten, um bei der Diskussion um Resos nicht in unwichtige Details abzu-
schweifen

Nils: Auch beim Loben halten wir die Redeliste ein.

Daniel: Ich halte es fiir organisatorisch méglich, in Cottbus
deutlich spéter als 6.30 Uhr aufzustehen und auch, diese
Moglichkeit fiir die Dortmunder auszuschlieflen.

Eva: Es war interessant, auf der KoMa zu sehen, dass die
Fachschaften irgendwo legal sind, nicht so wie in Bayern!

TOP 7: Verschiedenes

e Die Kasse des Vertrauens steht auf dem Kiihlschrank.
e Wecken am Sonntag wie gehabt um 06:30.
e Vorschlag fiir néichste KIF: AK ,Was will die KIF7¢

e Nico erstellt wieder den KIF/KoMa-Kurier. Doku und Fotos bis zum 15.06. an
hauser@fs.math.uni-frankfurt.de.

Damit ist das gemeinsame Abschlussplenum der 30,0ten KIF und der 44. KoMa
nach Paulus an der Uni Dortmund im Sommersemester 2002 beendet.

Alle Fachschaften auf der KoMa im SS 2002 in Dortmund
Uni Bochum Uni Freiburg TU Miinchen
TU Darmstadt TU Graz Uni Regensburg
Uni Dortmund Uni Innsbruck Uni Tiibingen
Uni Frankfurt Uni Karlsruhe (TH)
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FH Anhalt Uni Dortmund Uni Marburg

HU Berlin HTW Dresden TU Miinchen

Uni Bielefeld Uni Frankfurt Uni Oldenburg

Uni Bonn FH Gieflen Uni Siegen

TU Braunschweig Uni Jena Uni Stuttgart

Uni Bremen FH Karlsruhe Uni Ulm

TU Cottbus Uni Karlsruhe (TH) TU Wien

TU Darmstadt Uni Kaiserslautern ETH Ziirich
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Nachwort

Es war schon besonders diesmal.

Wie ja eigentlich jede KIF und jede KoMa etwas ganz Spezielles ist. Aber einige nette Eigenheiten
hatte die Ausgabe in Dortmund schon zu bieten. Zum Beispiel die Sonne, die uns die ganze Zeit iiber
verwohnt hat. Seit Menschengedenken (zumindest seit meinem) hat nicht mehr ein so hoher Anteil
der Arbeitskreise im Freien stattgefunden. Einige Teilis konnten sich nicht mal nachts von der Wiese
trennen :-)

Auch eine sehr sportliche KIF/KoMa ist es gewesen. Nicht nur, dass sich ein grofler AK im passiven
Fufiball geiibt hat (vor dem Fernseher, was aber, glaube ich, nicht weniger anstrengend war als der
aktive Fufiball in Japan), nein, auch die allmorgendlichen Aufwidrmiibungen des AK Redeleitung
sind unbedingt einer Erwdhnung wert; sie versetzten jeweils, meist unter Gefihrdung von Leib und
Leben sdmtlicher anderer Anwesender, die gesamte Wiese in Aufruhr und waren nicht nur fiir die
Beteiligten, sondern auch fiir alle Zuschauenden ein absoluter sportlicher Héhepunkt.

Eine ordentliche sportliche Leistung haben auch die Orgas aus Dortmund in den Disziplinen ,,OvD-
Marathon“, ,Tagen nach Zeitplan“ (mit sehr guter A-Note fiir die Genauigkeit der Ausfiihrung),
,Locher-in-den-Bauch-fragen-lassen“, , Friihstiick-Endlos-Organisation“ usw. abgeliefert, vom KIF /KoMa-
Vorbereitungs-Zehnkampf mal ganz abgesehen. Fiir die kleineren Missstinde und Schwierigkeiten
konnten die Orgas wirklich am allerwenigsten und mussten sich statt dessen von ihrer Hochschu-

le wie, gelegentlich, von den Kiffels und Komatis gleichermaflen kritisieren lassen. Bewertung: mit
hohem Handicap trotzdem eine Spitzenleistung.

Im Wintersemester werden KIF und KoMa getrennt stattfinden. Dies hat nichts mit der Zusammen-
arbeit der KoMa mit der KIF zu tun, die von allen einhellig als ,,sehr positiv“ bis zu ,, wunderbar,
schon“ bezeichnet wurde. Schon haben mehr als die Hilfte der KoMa-Teilnehmenden aus Dortmund
angekindigt, auch auf die KIF zu fahren.

Der Grund fiir die Trennung ist, dass die KoMa doch zahlenmifig so unterlegen ist, dass es schwierig
war, die Mathe-Leute iiberhaupt zu identifizieren oder zusammen zu bringen. Die KoMa hat einige
Fragen zu Organisation und zukiinftiger Entwicklung zu kldren und wird sich deshalb beim néchsten
Mal ohne KIF treffen. Schon diese Formulierung (,,nichstes Mal ohne KIF“ statt , nicht mehr linger
mit der KIF“) ist bezeichnend und absolut bemerkenswert. Noch vor einem Jahr wére diese sicherlich
anders herum ausgefallen.

Ein Wiedersehen ist also fast sicher - so oder so.

Euer Nico
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Termine
Jahrestagung GI (Gesellschaft fiir Informatik): 30.09.-03.10.2002 in Dortmund

Informatiktage: November 2002. Die Die Informatiktage sind eine Nachwuchsveranstaltung fiir
Studierende, die einen kleinen Vortrag oder Poster machen wollen und von den Vertrauensdo-
zenten der Hochschulen ausgew#hlt wurden. Es bietet sich die Chance, in Kontakt mit Firmen
zu bekommen.

FifF-Jahrestagung: 18.-20.10.2002 in Freiburg; siehe auch mod.iig.uni-freiburg.de/fiff-JT2002
Niachste KIF: Die 30,5te KIF findet vom 20.-24. November 2002 in Cottbus statt.

Nichste KoMa: Die 45. KoMa findet in Karlsruhe statt. Der Termin steht noch nicht fest, wird
aber nicht parallel zur 30,5ten KIF liegen.

Adressen KIF
Homepage: kif.fsinf.de

Mailingliste der KIF: kif-1@fim.informatik.uni-mannheim.de

Teilnehmenden-Mailingliste der KIF/KoMa in Dortmund: kifteil@plichta.cs.uni-dortmund.de

Adressen KoMa

Homepage: www.koma.dyn.priv.at
Mailingliste der KIF: koma@fim.informatik.uni-mannheim.de
Teilnehmenden-Mailingliste der KIF/KoMa in Dortmund: kifteil@plichta.cs.uni-dortmund.de

KoMa-Biiro: Fachschaft Mathematik, TU Darmstadt, Schlossgartenstrafie 7, 64287 Darmstadt
Tel.: 06151-163701, Fax: 06151-164011, E-Mail: fachschaft@mathematik.tu-darmstadt.de



